


Alkusanat

Inkoon kunta on yhdessä asukkaiden, työntekijöiden ja yhteistyökumppaneiden kanssa laatinut 
vuoteen 2025 ulottuvan kuntastrategian. Strategityö käynnistettiin syksyllä 2021 ja kunnanvaltuusto 
hyväksyi kuntastrategian 28.2.2022. Konsulttitoimisto TalentMiles on toiminut strategiaprosessin 
tukena.

Strategiatyöhön on osallistettu sekä kuntalaiset että kunnassa toimivat toimijat, yritykset ja 
yhdistykset. Aktiivisella vuoropuhelulla on pyritty luomaan Inkoolle kertomus, joka luo hyvän perustan 
sosiaalisesti, ekologisesti ja taloudellisesti kestävälle kunnalle. 

Sote-muutoksen myötä kunnat vastaavat tulevaisuudessa hyvinvoinnin edistämisestä, 
kaavoituksesta, koulutuksesta sekä elinkeinoasioista. Tämä strategia on luotu kunnan päivitettyä 
tehtävää ajatellen. Haluamme strategian toimivan kaikkien työntekijöiden ja päättäjien tukena, kun 
kehitämme entistä elinvoimaisempaa kuntaa.

Robert Lemström

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja



Iloinen Inkoo –
ja löydät vähän 

enemmän



Inkoon keskeiset arvot

YHTEISÖLLISYYS

Inkoossa vallitsee vahva halu tehdä asioita yhdessä. Meille on tärkeää, että kaikki kokevat Inkoon omakseen. 

YHDENVERTAISUUS

Inkoossa tasa-arvo toteutuu jokapäiväisessä toiminnassamme ja jokaista kohdellaan Inkoossa tasapuolisesti.

MERELLISYYS

Inkoo on saaristokunta ja meidän keskustamme sijaitsee meren rannalla. Elävä saaristo on ainutlaatuinen
vahvuutemme, josta haluamme pitää huolta. 

ROHKEUS

Inkoossa uskallamme tehdä asioita. Emme pelkää epäonnistumisia ja toivotamme uudet ja rohkeat ideat aina 
tervetulleiksi.

KAKSIKIELISYYS

Inkoo on vahvasti kaksikielinen kunta. Kaksikielisyytemme on tärkeä osa kunnan ja kuntalaisten arkea.

SIVISTYS

Inkoossa arvostetaan sivistystä. Meille sivistys on koulutuksen arvostamista, tiedon käyttöä päätöksissä, ihmisten 
kuulemista, välittämistä, tiedonvaihtoa ja yhteistyötä.



Toimenpidekokonaisuudet

HÅLLBAR OCH 

ANSVARSFULL EKONOMISK 

UTVECKLING / KESTÄVÄ 

JA VASTUULLINEN

TALOUDELLINEN KEHITYS

● Inkoo investoi vastuullisesti ja 

uudistuu rohkeasti

● Viisaalla hankintapolitiikalla 

vahvistamme kunnan taloutta ja 

luomme työtä

● Taloudellinen kestävyys on 

jatkossakin Inkoon valtti

● Hyvinvoiva inkoolainen

● Lapset ja nuoret

● Kulttuuri ja vapaa-aika

● Osallisuus luo hyvinvointia

● Elävä Inkoo

● Kaikille hyvä koti

● Maailman sujuvin arki

• Etä- ja hybridityön tukeminen

• Elinvoimainen ja 

yrittäjäystävällinen Inkoo

• Inkoon kunta työnantajana

● Inkoo aktiivisena 

ilmastotoimijana

● Luonnosta pidetään huolta 

yhdessä kuntalaisten kanssa

● Luonnon ja saariston 

saavutettavuus



Hyvinvoiva 

inkoolainen

● Kunta edistää inkoolaisten 

hyvinvointia tiiviissä yhteistyössä 

uuden aluehallinnon kanssa. 

● Kunta tukee ikääntyvien 

inkoolaisten aktiivista elämäntapaa 

mm. ottamalla heidät aktiivisesti 

mukaan kunnan toimintaan.

● Kunta järjestää ennaltaehkäiseviä 

hyvinvointipalveluita koko kunnan 

alueella ja eri kohderyhmille.

● Kunta takaa palveluiden 

saatavuuden alueella ja kehittää 

uusia digitaalisia ja liikkuvia 

palveluita täydentääkseen nykyisiä 

palveluita. 

● Kunta vähentää pitkäaikais-

työttömyyttä ja tavoittelee alle 5 

prosentin työttömyysastetta 

vuoteen 2025 mennessä.

Lapset ja nuoret 

● Lapsille, nuorille ja perheille 

luodaan palveluita, joilla pyrimme 

lieventämään mm. koronasta 

syntyneitä haittoja.

● Kunta lisää lasten ja nuorten 

keskuudessa olevia aikuisia 

toimivien aikuisten määrää ja tukee 

näin lasten, nuorten ja perheiden 

arkea.

● Lapsille ja nuorille kehitetään 

toimivia tiloja ja paikkoja, jotka ovat 

paremmin nuorten saavutettavissa 

sekä useammin auki.

● Kunta selvittää, onko yhtenäinen 

koulupolku Inkoossa realistinen 

tavoite tulevaisuudessa. 

● Kunta ylläpitää pieniä ryhmäkokoja 

opetuksessa ja tukee lasten ja 

nuorten kehitystä 

kokonaisvaltaisesti yhdessä uuden 

aluehallinnon kanssa.

Kulttuuri 

ja vapaa-aika

• Jokaiselle lapselle ja nuorelle tulee 

mahdollistaa mielekäs harrastus. 

• Kunta järjestää liikuntatoimintaa eri 

kohderyhmille yhteistyössä 

kolmannen sektorin ja yritysten 

kanssa kannustaakseen kaikkia 

pitämään huolta itsestään.

• Kansalaisopiston toimintaa 

edistetään palvelemaan entistä 

laajemmin kaikkien inkoolaisten 

oppimista, hyvinvointia ja arkea.

• Kunta panostaa taloudellisesti 

vapaa-ajantoimeen sekä tukee 

ulkopuolisia toimijoita 

mahdollistaakseen lisää 

tapahtumia.

• Kunta kehittää uusia 

ulkoliikuntapaikkoja sekä muita 

liikunta- ja kulttuuritiloja 

yhteistyössä muiden toimijoiden 

kanssa. 

Osallisuus luo 

hyvinvointia

● Kunta panostaa tiedottamiseen ja 

osallistaa aktiivisesti kuntalaiset 

kunnan kehittämiseen. 

● Kunta panostaa nykyisten ja 

tulevien asukkaiden 

asumiskokemuksen 

parantamiseen. 

● Kunta vahvistaa kaksikielisyyttä 

lisäämällä kielirajat ylittävää 

toimintaa.

● Kunta luo eri kohderyhmille 

luontaisia kohtaamispaikkoja. 

● Kunta mahdollistaa sukupolvien 

väliset kohtaamiset.

Toimeliaisuus on hyvinvoinnin perusta



Kaikille hyvä koti

● Kunta mahdollistaa eri elämänvaiheen 

mukaisia asumisratkaisuja koko kunnan 

alueella.

● Kunta edistää vuokra-asuntotuotantoa. 

Tarvittaessa kunta panostaa itse tuotannon 

vauhdittamiseen.

● Kunta etsii aktiivisesti kumppanuuksia uusien 

asuinalueiden mahdollistamiseksi. 

● Kunnan kaavoituksessa ja yleisten alueiden 

suunnittelussa huomioidaan Inkoolle keskeiset 

arvot ja luodaan yhteisöllisyyttä tukevia tiloja ja 

alueita. 

● Kunta hyödyntää asuntopolitiikassaan nykyisiä 

maa-alueitaan aktiivisemmin. 

Inkoossa tapahtuu 

● Kunta järjestää ja mahdollistaa tapahtumien 

järjestämisen aktiivisessa yhteistyössä 

kolmannen sektorin kanssa. 

● Kuntakeskustaa ja satama-aluetta kehitetään 

viihtyisämmäksi ja elävämmäksi yhdessä 

asukkaiden, yritysten, satamayhtiön ja 

kulttuuritoimijoiden kanssa.

● Kunta haluaa edistää matkailua ja pyrkii 

yhteistyössä elinkeinoelämän kanssa 

kasvattamaan yöpymiskapasiteettia Inkoossa. 

● Kunta edistää markkinointia ja uskaltaa 

käyttää rohkeita markkinointikeinoja. 

● Kunta laatii pitkän aikavälin suunnitelman 

keskusta-alueen pysäköinnin järjestelyiden 

osalta. 

Sujuvat liikenneyhteydet

● Kunta kehittää sisäistä ja alueellista liikennettä 

siten, että inkoolaisten arki helpottuisi ja 

joukkoliikenteen käyttäjämäärät kasvaisivat. 

● Kunta kannustaa inkoolaisia käyttämään 

joukkoliikennettä markkinoinnin, viestinnän ja 

paremman reittisuunnittelun keinoin. 

● Kunta kehittää kevyen liikenteen verkostoa 

yhdessä ELY-keskuksen kanssa - tavoitteena 

kunnan läpileikkaava kevyen liikenteen väylä.

● Kunta panostaa KT 51:n liikenneturvallisuuden 

kehittämiseen - tavoitteena turvallisemmat 

pääristeykset vuoteen 2025 mennessä. 

● Kunta varautuu ja valmistautuu junaliikenteen 

mahdolliseen käynnistymiseen 2020-luvun 

loppupuolella.

Elävä ja vetovoimainen Inkoo



Etätyön tukeminen

● Tietoliikennettä vahvistetaan laajemman 

kuituverkon sekä parempien 

mobiililaajakaistayhteyksien avulla.

● Etä- ja hybridityön mahdollistaminen tulee 

huomioida kaikessa kunnan toiminnassa. 

● Kunta tarjoaa etätyölle soveltuvia tiloja omissa 

kiinteistöissään sekä edistää ammatillisten 

verkostojen syntymistä. 

● Kunta edistää etätyötä tekevien vapaa-

ajanasukkaiden sujuvaa arkea Inkoossa ja 

kannustaa heitä panostamaan Inkooseen tai 

jopa muuttamaan kuntaan.

● Kunta panostaa digitaalisten palveluiden 

saavutettavuuteen sekä digitaalisten 

palveluiden kehittämiseen.

Elinvoimainen & 

yrittäjäystävällinen Inkoo

● Kunta omaksuu roolin elinvoimaisena kuntana 

sekä lisää resursseja työn ja yrittäjyyden 

mahdollistamiseksi. 

● Yrityspalvelut ovat tulevaisuudessa helposti 

saatavilla yhden luukun periaatteella. 

● Aktiivisella maankäyttöpolitiikalla saamme 

lisää yritystontteja ja uusia liiketiloja ja 

liikealueita. 

● Kunta tukee kansainvälisen matkailun 

kehittämistä. 

● Kunta kannustaa paikallisia toimijoita uusiin 

yritysinnovaatioihin ja toivottaa uudet rohkeat 

avaukset tervetulleeksi.

● Kunta on aktiivinen Joddbölen alueen 

kehittämisessä ja mahdollistaa tarvittaessa 

pistoraiteen rakentamisen alueella.

Inkoon kunta työnantajana

● Kunnan tavoitteena on myös tulevaisuudessa 

olla haluttu ja arvostettu työnantaja.

● Kunta tukee jokaisen työntekijän 

henkilökohtaista kehitystä omassa työssään.

● Henkilöstöresursseja käytetään tehokkaasti ja 

joustavasti.

● Kunta osallistaa ja kannustaa 

henkilökuntaansa osallistumaan aktiivisesti 

kunnan kehittämiseen sekä edistää oppivaa 

organisaatiota. 

● Kunta vahvistaa henkilöstöjohtamisen 

periaatteita ja varmistaa, että esihenkilöillä on 

riittävästi aikaa kohdata jokainen työntekijänsä.

Inkoo on vetovoimainen kunta yrittäjille ja työntekijöille



Inkoo aktiivisena 

ilmastotoimijana

● Kunta sitoutuu HINKU-tavoitteisiin, jotta 

kunnan päästöt ovat vuonna 2030 80 % 

vuoden 2007 tasoa alhaisemmat.

● Kunta edistää kestäviä energiaratkaisuja, 

käyttää uusiutuvia energiamuotoja omissa 

kiinteistöissään ja panostaa 

energiatehokkuuteen.

● Kunnan hankinnoissa huomioidaan ilmasto- ja 

ympäristövaikutukset. 

● Kunta etsii yhteistyössä WWF:n ja muiden 

toimijoiden kanssa keinoja, joilla voidaan 

suojella Inkoon vesistöjä paremmin.

Luonnosta pidetään 

huolta yhdessä 

kuntalaisten kanssa

● Kunta osallistaa kuntalaiset ympäristötyöhön 

ja mahdollistaa kestävän asumisen. 

● Kunta haluaa tarjota kuntalaisille uusia 

kestäviä tapoja liikkua.

● Luonnon monimuotoisuus huomioidaan 

vahvemmin kuntaa kehittäessä. 

● Yhteishankinnat asukkaiden kanssa ovat 

mahdollisuus aktivoida kuntalaisia 

ilmastotalkoisiin. 

Luonnon ja saariston 

saavutettavuus

● Kunta kehittää uusia ulkoilureittejä ja panostaa 

luonnon ja saariston saavutettavuuteen.

● Kunta tiedottaa aktiivisesti omista 

ulkoilualueistaan ja luontomatkailun 

mahdollisuuksista.

● Kunta osallistuu aktiivisesti saaristoliikenteen 

kehittämiseen. 

● Kuntakeskustan rantaraittia ja keskustan 

puistoalueita kehitetään kunnan 

puistosuunnitelmien mukaisesti vuodesta 2023 

alkaen. 

Inkoon monimuotoinen luonto on valttimme



Inkoo investoi 

vastuullisesti ja 

uudistuu rohkeasti

● Kunta turvaa kiinteistöjensä pitkän käyttöiän 

kehittämällä niitä muunneltaviksi ja kulutusta 

kestäviksi

● Kunta hankkii aktiivisesti lisää raakamaata ja 

kehittää sitä asumis- ja yrityskäyttöön, tällä 

tavalla varaudutaan myös Joddbölen alueen 

kehittymiseen. 

● Tavoitteena on mahdollistaa vähintään 0,5 % 

asukasluvun kasvu vuodessa.

● Kunta pitää taloutensa tasapainossa 

hillitsemällä investointitasoaan vuoden 2025 

jälkeen

● Kunta kartoittaa uudenlaisia yhteistyömuotoja 

ja rahoituslähteitä tulevissa investoinneissa.

Viisaalla 

hankintapolitiikalla 

vahvistamme kunnan 

taloutta ja luomme työtä

● Kunta harkitsee ennakoivasti suurempien 

hankintojen jakamista siten, että kunta voi 

käyttää useampien paikallisten yritysten 

palveluita.

● Kunta panostaa hankintaosaamisen 

kehittämiseen. Tukena hankinnoissa voidaan 

tarvittaessa käyttää lisäresursseja. Kunta 

hyödyntää mahdollisia puitesopimuksia.

● Kunta panostaa hankintakokonaisuuksien 

valmisteluun huolellisesti, mikä takaa myös 

taloudellisesti viisaat ratkaisut. 

● Kunta syventää yhteistyötä paikallisten 

yrittäjien ja järjestöjen kanssa lisäpalveluiden 

järjestämiseksi.

Taloudellinen kestävyys on 

jatkossakin Inkoon valtti

• Verotuksen tulee olla kilpailukykyinen muihin 

Länsi-Uudenmaan kuntiin verrattuna -

tavoitteena kunnallisveroprosentin 

alentaminen.

• Kunta huolehtii ennakoivasti omaisuutensa 

kunnosta turhien kulujen välttämiseksi. 

• Kunta huolehtii omaisuudestaan aktiivisella 

sopimusvalvonnalla.

• Kunta turvaa tasapainoisen talouden 

uudistamalla rakenteita ja hallintoa sekä 

tehostamalla toimintojaan.

Kestävä ja vastuullinen taloudellinen kehitys



Strategian seuranta ja toimeenpano

Kunnan strategian toteutumista seurataan tarkkailemalla strategian seurantaan hyväksyttyjä 
mittareita. Lisäksi strategian toimeenpanoa seurataan vuosittaisten tilinpäätösten ja 
neljännesvuosittaisten osavuosikatsausten yhteydessä. Myös tarkastuslautakunnalla on 
merkittävä rooli kunnan strategian toteutumisen arvioinnissa.

Strategiaa ja sen tavoitteita toteutetaan talousarvion avulla. Keväällä 2022 laaditaan 
suunnitelma strategian toimeenpanoksi. 
Henkilökunta osallistetaan aktiivisesti strategian toimeenpanoon ja strategia esitellään kunnan 
jokaiselle uudelle työntekijälle. Strategiaa hyödynnetään johtavien viranhaltijoiden tavoitteiden 
määrittämisessä.

Valtuuston ja hallituksen puheenjohtajistot, ryhmäpuheenjohtajat sekä kunnan johtoryhmä 
kokoontuvat 1-2 kertaa vuodessa arvioimaan, miten strategiassa asetettujen tavoitteiden 
toteuttamisessa on onnistuttu. 

Asukkaille laaditan vuosittain lyhyt strategiakysely, josta saadaan oleellista tietoa siitä, miten 
strategian tavoitteiden toteuttamisessa on onnistuttu. 

Tavoitteena on, että strategia näkyy meidän kaikkien arjessa ja että sen myötä kuntaa 
kehitetään tasapainoisesti ja tarkoituksenmukaisesti.



Hyvinvointi
HYVINVOIVA INKOOLAINEN

1. Työttömyysasteen seuranta - tavoite alle 5 prosentin työttömyys vuoteen 2025 mennessä (työllisyyden kehitys –
pitkäaikaistyöttömät ja panostukset työvoimapalveluihin sekä pitkäaikaistyöttömien aktivoimiseen).

2. Hyvinvointi-indeksi joka valitaan yhteistyössä Hyvinvointialueen kanssa.

LAPSET JA NUORET

1. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin seuranta (seuranta: MOVE-kysely, KiVA-koulu ja kunnan oma yläkouluikäisille suunnattu 

kysely, seurantamittaristoa päivitetään valtuustokauden aikana).

KULTTUURI JA VAPAA-AIKA

1. Taloudellinen investointi tapahtumien ja kulttuurin ja vapaa-ajan toimintojen mahdollistamiseen/vuosi (tavoite: lisää 
tapahtumia eri kohderyhmille, seuranta: yhdistystuet, kunnan omatuotanto, ostopalvelut).

2. Kulttuuripanostukset per capita (tavoite: panostukset samalla tasolla kuin verrokkikunnissa, seuranta: vertailu muihin 
kuntiin).

3. Asukkaiden (myös vapaa-ajan) tyytyväisyys tarjontaan kunnassa (ml. muut kuin kunnan tukemat tapahtumat ja 
toimintamuodot, tavoite: määritellään myöhemmin, seuranta: kysely kerran vuodessa).

OSALLISUUS

1. Asukastilaisuuksien määrä per toimiala. 

2. Osallisuuden tunne – kokeeko inkoolainen, että hän pystyy vaikuttamaan oman kotipaikkakuntansa kehitykseen? 
(asukaskysely).



Elävä ja vetovoimainen Inkoo

KAIKILLE HYVÄ KOTI

1. Kunnan alueella tehtyjen kiinteistöiden kauppa-ajat (tavoitteena että oman unelmakodin löytää 6 kk sisällä, 
seuranta: kauanko myynnissä).

2. Suositteluindeksi - kuinka hyvin inkoolaiset viihtyvät (tavoite määritellään kyselyn yhteydessä, seuranta: 
asukaskysely).

ELÄVÄ INKOO

1. Tapahtumien määrän kehitys (tavoitteena ulkopuolisten tapahtumajärjestäjien aktivoiminen, tarkempi tavoite 
määräytyy myöhemmin, seuraamme tapahtumien määrää Inkoossa).

2. Inkoo-mainintojen kehitys somessa ja mediassa (esim. Meltwater käyttöön, tarkempi tavoite määritellään 
myöhemmin markkinointisuunnitelman yhteydessä, somesta omat raportit (IG, FB, Twitter, TikTok)).

SUJUVAT LIIKENNEYHTEYDET

1. Joukkoliikenteen käytön seuranta ja Inkoo-lippujen käyttäjämäärä (tavoite: Inkoo-kausi- ja kuukausilipun 
käyttäjiä 120 per kk, seuranta: lippujen myynti, joukkoliikennekyselyt).

2. Liikenneongelmien kehityksen seuranta (tavoite: onnettomuuksien vähentäminen, seuranta: onnettomuudet 
kunnan alueella) .

3. Valtionrahoitus infrahankkeisiin (tavoite: valtionrahoitusta kt 51:n liikenneturvallisuuden ja kevyenliikenteen 
väylien kehittämiseen, seuranta: paljonko per vuosi).



Paremmat edellytykset työlle
ETÄ- JA HYBRIDITYÖ 

1. Etätyötä tekevien kuntalaisten määrä (kaksi kyselyä per valtuustokausi, tavoitteet määritellään erikseen).

2. Kuituverkon / 5G:n kattavuus (tavoite: kaikilla inkoolaisilla hyvät verkkoyhteydet, seuranta: montako prosenttia 
kuntalaisista voi liittyä kuituverkkoon/nopeaan 5G-yhteyteen).

3. Kunnan palvelut, joita voidaan käyttää etänä/(digitaalisesti).

ELINVOIMA JA YRITTÄJÄYSTÄVÄLLISYYS

1. Vierailijoiden määrä Inkoossa (tavoite: päivävierailijoiden ja yön yli viipyvien vierailijoiden kasvattaminen, seuranta: 
montako yöpymistä Inkoossa, teleoperaattoreiden tiedot).

2. Majoituskapasiteetin määrä Inkoossa (tavoite: majoitusmahdollisuuksien kasvattaminen, seuranta: montako ‘’vapaata 
sänkyä’’ Inkoossa, vierasvenesatamayöpymiset).

3. Montako euroa panostamme per capita elinkeinopalveluihin (tavoite: tyytyväisemmät yrittäjät ja kuntalaiset 
(kuntalaiskysely ja yrittäjäkysely) seuranta: kuntakehitykseen ja elinkeinopalveluihin käytetyt varat).

KUNTA TYÖNANTAJANA

Mahd. mittari: 

1. Kunnan NPS (suositteleeko kuntaa työnantajana) – tavoite määritellään ennen kuin seuraava henkilöstökysely tehdään. 
Seuranta, henkilöstökyselyn yhteydessä.



Luonto osana arkea

INKOO ILMASTOTOIMIJANA

1. Päästöt per asukas (kokonaispäästöt jaettuna asukkaiden määrällä, tavoite HINKU-tavoitteiden mukaan, eli 2030 
mennessä 80 prosenttia alemmat päästöt kuin vuonna 2007, seurataan SYKE:n keräämiä tilastoja).

LUONNOSTA PIDETÄÄN HUOLTA

1. Luonnon monimuotoisuusohjelman laatiminen ja seuranta (tarkemmat mittarit määritellään ohjelmassa).

2. Yhteishankintojen (ympäristö, energiaratkaisut) lukumäärä vuodessa.

LUONNON JA SAARISTON SAAVUTETTAVUUS

1. Ulkoaluepalveluiden toimivuus ja käyttöaste (arvio käyttäjämääristä).

2. Vesiliikennereittien määrä (tavoite: kasvatamme vesiliikennettä kesäisin, seuranta: vuorojen kehitys ja taloudellinen 
panostus).



Kestävä ja vastuullinen taloudellinen kehitys

INKOO INVESTOI JA UUDISTUU

1. Väestömäärän muutos (tavoite 0,5 prosentin positiivinen kehitys, seurataan demografiaa, muuttoliikettä, 
syntyvyyttä/lapsimäärän kehitys)

2. Investoinnit, toteutuminen (tavoite 100 %, seurataan tilinpäätöksen toteutumaa) 

3. Myynnissä olevat ja myydyt tontit, yritystontit ja toimi- sekä liiketilat (tavoite: yritystontteja jatkuvasti myynnissä, 
tavoite muiden tonttien suhteen määritellään vuositasolla, Novagon toimitilapörssi).

HANKINTAPOLITIIKKA

1. Yhteistyö paikallisten yritysten kanssa (tavoite: paikalliset ja alueelliset yrittäjät osallistuvat aktiivisesti 
kilpailutuksiin, markkinavuoropuheluiden määrä, montako paikallista yrittäjää on osallistunut hankintoihin). 

2. Kuinka paljon ulkopuolista apua (ns. konsultteja) käytämme hankinnoissa (tavoite: oman hankintayksikön 
osaamisen vahvistaminen, taloudellinen vaikutus). 

3. Hankintaprosessien seurannan parantaminen (tavoite parempi jälkiseuranta ja analysointi).

TALOUDELLINEN KESTÄVYYS

1. Tuloveroprosentti (verrataan LU-hyvinvointialueen kuntiin)

2. Kumulatiivinen ylijäämä (tavoite ylijäämän ylläpitämien, seurataan kehitystä) 

3. Omaisuuden korjausvelka sis. vesi-infra ja muu infra (tavoite investointitason tasapainottaminen vuoteen 2025, 
korjausvelan arvio)




