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1 Inledning - Johdanto

Kommunerna ska utarbeta en mer omfattande véldfardsberattelse en gang per fullmaktigeperiod enligt 12
Halso- och sjukvardslagen (1326/2010). Malet ar att fora fram brister i valfarden och kommuninvanarnas
behov gallande framjande av valfard och halsa. | valfardsberattelsen fors fram séddana valfardsdelomraden
som kan paverkas genom kommunala atgarder och i samarbete med vélfardsomradet samt den tredje och
den privata sektorn.

Kommunerna och valfardsomradena har gemensamma invanare och omfattande samarbetsbehov i
anslutning till tjanster som forverkligas for enskilda invanare och kunder. Kommunen och valfardsomradet ar
jamstallda juridiska aktorer och da organiseringsansvaret for social- och halsovarden samt
raddningsvasendet dvergar till valfardsomradena bryts kommunernas direkta kontakt till organisering och
finansiering av tjanster. Kommunsektorns interna styrsystem andras till ett samarbete mellan kommun och
valfardsomrade.

Kommunerna och valfardsomradena har ett delat och gemensamt ansvar for framjande av valfard och halsa.
Lagstiftningen forpliktar kommunerna och véalfardsomradena till att férhandla minst en gang per ar
sinsemellan och med andra aktérer om mal, atgarder, samarbete och uppféljning gallande framjande av

valfard och halsa.

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 velvoittaa kuntia valmistelemaan laajan hyvinvointikertomuksen kerran
valtuustokaudessa. Sen tavoitteena on tuoda esiin hyvinvointivajeita ja kuntalaisten tarpeita hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle. Hyvinvointikertomuksessa tuodaan esille niité hyvinvoinnin osa-alueita, joihin
voidaan vaikuttaa kunnan toimenpitein ja yhteistydssa hyvinvointialueen, kolmannen ja yksityisen sektorin
kanssa.

Kunnilla ja hyvinvointialueilla on yhteiset asukkaat ja paljon asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettaviin
palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita. Kunta ja hyvinvointialue ovat keskenaan tasavertaisia juridisia toimijoita
ja sosiaali- ja -terveyspalveluiden ja pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtyessa hyvinvointialueille, kuntien
suora yhteys palveluiden jarjestamiseen ja rahoittamiseen poistuu. Taméa muuttaa asetelman kuntasektorin
sisdisesta ohjausjarjestelmasta kunnan ja hyvinvointialueen véliseksi yhteistyoksi.

Kunnilla ja hyvinvointialueilla on jaettu ja yhteinen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.
Lainsdadanto velvoittaa kuntia ja hyvinvointialueita neuvottelemaan vahintaan kerran vuodessa keskenaan
seka muiden toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista,

yhteisty6sta ja seurannasta.



1.1 Valfardsgruppen - Hyvinvointiryhmdé

Kommunen har haft en véalfardsarbetsgrupp utsedd av kommunstyrelsen. Arbetsgruppen har varit
sammansatt av politiker och anstéllda. Den viktigaste uppgiften har varit att planera vélfardsarbetet som blir
kvar i kommunen och styra utarbetandet av valfardsplanen. Gruppen beslét att valfardsplanen utarbetas

efter att kommunens strategi fardigstallts.

Kunnassa on toiminut kunnanhallituksen nimeadma hyvinvointityéryhma. Siina on ollut seka politikkoja etta
kunnan tydntekijoitd. Ryhméan paatehtavana on ollut suunnitella kuntaan jaavaa hyvinvointityota ja ohjata
hyvinvointisuunnitelman tekoa. Ryhma paatti, ettd hyvinvointisuunnitelma tehdaén kunnan strategian

valmistuttua.

1.2 Las direktiv for valfardsberattelsen -Hyvinvointikertomuksen luettavuus

e DEL | UTVECKLINGEN AV INVANARNAS VALFARD UNDER FULLMAKTIGEPERIODEN
2017-2021/ OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2017-2021

| den forsta delen presenteras kommuninvanarnas nuvarande valfardsinformation.
Valfardsuppgifterna uppdateras pa de olika informationskallornas webbplatser enligt hur och nar

registren samlas in nationellt. Darfor finns det indikatorinformation for aren 2018-2021.

Osiossa esitellaan taméan hetkinen kuntalaisten hyvinvointitieto. Hyvinvointitiedot paivittyvat eri
tietolahteiden verkkosivuilla sen mukaan, miten ja milloin rekistereita valtakunnallisesti kerataan.
Taman vuoksi indikaattoritietoa on vuosilta 2018 - 2021.

e DEL Il VALFARDSPLAN FOR AREN 2023-2026 / OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA
VUOSILLE 2023-2026

| delen faststalls de i strategin framforda tyngdpunktsomradena och utvecklingsobjekten for aren
2023-2026; utgaende fran dem utarbetas féljande plan. Eftersom aven valfardsomradet utarbetar
en plan i samarbete med kommunerna i omradet kan schemalaggningen uppdateras.

Efter behandlingen i fullmaktige antecknas i den ifrdgavarande delen att fullméaktige officiellt har

godkant valfardsberattelsen.

Osiossa méaaritellaén strategiasta nousevat painopistealueet ja kehittdmiskohteet vuosille 2023-
2026; niiden pohjalta tullaan laatimaan seuraava suunnitelma. Koska hyvinvointialue tekee myos
suunnitelman yhteistyéssa alueen kuntien kanssa, aikataulutus saattaa paivittya.
Valtuustokasittelyn jalkeen osioon kirjataan paivamaara, jolloin valtuusto on virallisesti hyvaksynyt

hyvinvointikertomuksen.



DEL | UTVECKLING AV INVANARNAS VALFARD
UNDER FULLMAKTIGEPERIODEN 2017 - 2021/
OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS
VALTUUSTOKAUDELLA 2017 - 2021

2 Valfard anvisad av indikatorer - Indikaattorien osoittama

hyvinvointi

Avlasning av indikatorerna - Indikaattorien luettavuus:

Foérandring - Muutos

Riktning - Suunta

Jamforelse - Vertailu

Relativ foréndring i indikatorvardet
(anges i procent). Styrkan pa cirkelns
krets avser hur kraftig férandringen ar.
Trafikljusfargen pa cirkeln faststélls enligt
den skedda férandringen i indikatorns
vardering. En grafargad cirkel innebér att
indikatorn inte varderats. En forandring
pa mindre an fem procent presenteras
med en gra vagrat pil. Tidsperioden for
vilken andringen har beraknats ar
alltid fyra eller fem ar fran det senaste
aret som namnts i punkt RIKTNING.
Den vanligaste tidsperioden ar 2019-
2021. Fragetecken forekommer istéllet
for relativ forandring vid de indikatorerna,
for vilka det inte finns tillgangliga
statistikuppagifter for en tillrackligt 1ang
tidsperiod.

Indikaattoriarvon suhteellinen muutos
(ilmaistaan prosentteina). Ympyran
kehan vahvuus ilmaisee muutoksen
voimakkuutta. Ympyréanliikkennevalovar i
maaraytyy tapahtuneen muutoksen
indikaattorin arvotuksen perusteella.
Ympyran harmaa vari on merkki siita,
ettd indikaattoria ei ole arvotettu. Alle
viiden prosentin muutosta esitetaan
harmaalla vaakanuolella. Ajanjakso,
josta muutos on laskettu, on aina
nelja tai viisi vuotta taaksepéin
viimeisimmastd, SUUNTA kohdassa
mainitusta vuodesta. Yleisin ajanjakso
2019-2021. Kysymysmerkki esiintyy
suhteellisen muutoksen sijasta, niiden
indikaattorien kohdalla, joissa ei ole
saatavilla tilastotietoa tarpeeksi pitkalta
ajanjaksolta.

Indikatorvardets utveckling
de senaste aren. Fargen
(motsvarar trafikljus) pa
riktningsbeskrivaren
paverkas av den skedda
forandringen och indikatorns
vardering. | en andring pa
mindre &n fem procent ar
riktningsbeskrivaren gra.

Indikaattoriarvon kehitys
viime vuosina.
Suuntakuvaajan
liikennevalovari maaraytyy
tapahtuneen muutoksen ja
indikaattorin arvotuksen
perusteella. Alle viiden
prosentin muutoksessa
suuntakuvaaja esitetdan
harmaana.

Det senaste indikatorvardet i
den egna kommunen och i
jamférelsekommunerna samt
ordning och jamférelse enligt
denna. Fargerna i balkarna for
jamférelsekommunerna
beréattar ocksd om
jamfdérelsekommunens
situation i forhallande till den
egna kommunen. Sjundea,
Lojo och Raseborg anvands
som jamforelsekommuner i
valfardsberattelsen.
Kommunernas
valfardsinformation jamfors
aven med hela landets
statistik.

Viimeisin indikaattoriarvo
omassa kunnassa ja
vertailukunnissa seka taman
mukainen jarjestys ja vertailu.
Vertailukuntien palkkien
likennevalovarit kertovat
vertailukunnan tilanteesta
suhteessa omaan kuntaan.
Vertailukunniksi
hyvinvointikertomukseen on
otettu Siuntio, Lohja, ja
Raasepori. Kuntien
hyvinvointitietoja on verrattu
myds koko maan tietoihin.




2.3 Ekonomi och livskraft - Talous ja elinvoima

Inkomster / Tulot
% Riktning / Suunta Jamférelse / Vertailu

Statsandelar totalt, euro / invanare / Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas

915 Siuntio
35.567 1420 Inkoo
1729 Lohja
1996 Koko maa
2350 Raasepori

1375 1727 1420
2013 2020 2021

Statsandelar, % av nettokostnaderna / Valtionosuudet, % nettokustannuksista

16.1 Siuntio
2472 23.2 Inkoo
29.5 Lohja
32.4 Koko maa
35.8 Raassporn

203 283 232
2013 2020 2021

Arsbidrag, euro / invnare / Vuosikate, euroa / asukas

546 Siuntio
127.78 547 Raasepori
701 Lohja
738 Inkoo
739 Koko maa

108 248 73
2013 2020 2021

Arsbidrag, % av avskrivningar / Vuosikate, % poistoista

169.7 Kokeo maa
77.19 203.1 Raasspon
204.2 Lohja
205.6 Surtio
206.6 Inkoo

37.2 308.4 2068.6
2013 2020 2021

Relativ skuldséttning, % / Suhteellinen velkaantuneisuus, %

48 Inkoo

56.7 Surtio
59.9 Koko maa
64.9 Raasspon

I G©.7 Lohja

-12.09

5l.4 445 48
2013 2020 2021



Skatteinkomster, euro/invanare / Verotulot, euroa / asukas

4326 Koko maa
4418 Raasepori
4500 Lohja
5077 Inkoo
5086 Siuntio

10.06

48l 9 Soa9 So77
2013 2020 2021

Utgifter / Menot
% Riktning / Suunta Jamforelse / Vertailu

Kommunens totala nettodriftskostnader i euro / invanare / Kunnan nettokayttokustannukset yhteensa,
euroa / asukas

5803.1 Siuntio
s 5932.7 Lohja
/ 6107.7 Inkoo
/! 6161.1 Koko maa
! 6494.7 Raasspon

SE3E9 62662 61077
2018 2013 2020

Befolkning / Vaesto
% Riktning / Suunta Jamforelse / Vertailu

Befolkning 31.12 / Vaestd 31.12.

5353 Inkoo

-4.15 6198 Siuntio
27484 Raasepori
45988 Lohja
5548241 Koko maa

S386 S35l 5353
2013 2020 2021

Demografisk forsorjningskvot / Huoltosuhde, demografinen

584 Surtio
0.s8 62.4 Koko maa
68.7 Lohja
68.9 Inkoo
73.5 Raasspon

71 (3= [=1=%=]

2013 2020 2021
Annat modersmal an finska, svenska eller samiska / 1000 invanare / Muu kuin suomi, ruotsi tai saame
aidinkielena / 1 000 asukasta

46.7 Inkoo
11.45 51.4 Raasepor
51.9 Lohja
T72.8 Surtio
82.6 Koko maa

4l.4 438 457
2013 2020 2021



Barnfamiljer, % av familjerna / Lapsiperheet, % perheista

35.2 Inkoo
-3.51 35.8 Raaseporn
37.2 Lohja
37.6 Koko maa
38.9 Surtio

362 352 352
2013 2020 2021

En persons bostadshushall, % av bostadshushéllen / Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

31.2 Surtio

6. 46 34.6 Inkoo
41.9 Lohja
44.9 Raasspon
45.9 Koko maa

34.2 34.6 34.6
2013 2020 2021

Matt for utbildningsniva / Koulutustasomittain

* I 337.1 Lohja
] 341.3 Raasspon

384.2 Koko maa
o 385.9 Inkoo
394.7 Suntio

3785 38l.7 3859
2012 2013 2020

Fodelsebverskott / Syntyneiden enemmyys

I B065.0 Koko maa
| -139.0 Lohja
| -123.0 Raasepori
-9.0 Inkoo
8 Siuntio

-220 -330 -8.0
2013 2020 2021

Utflyttare, antal / LAhtomuuttajat, Ikm

. 314 Inkoo

- 492 Siuntio
1148 Raasepori
I 2256 Lohja
317394 Koko maa

271 308 314
2013 2020 2021



Befolkningsprognos 2030 (berédknat 2021) / Vaestdennuste 2030 (laskettu 2021)

5059 Inkoo

7 6228 Siuntio
26057 Raasepori
43691 Lohja
5598821 Koko maa

S0s9
2021

Nettoflyttning mellan kommuner / 1 000 invanare / Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

0 Koko maa
29.53 0.2 Raasspon
I 3.2 Lohja
[ 4.2 Suntio
6 Inkoo

.7 -8.2 ]
2013 2020 2021

Inflyttare, antal / Tulomuuttajat, lkm

350 Inkoo

£.38 531 Siuntio
1223 Raasepori
2486 Lohja
340299 Koko maa

277 277 350
2013 2020 2021

Fodelsebverskott, prognos 2040 / Syntyneiden enemmyys, ennuste 2040

I -19259.0 Koko maa
? | -350.0 Lohja
| -228.0 Raasepori
=340 Inkoo
-19.0 Siuntio

-44,0
2021

Svensksprakig befolkning 31.12 / Ruotsinkielinen vaestd 31.12.

1623 Lohja

-6.17 1664 Siuntio
2782 Inkoo
17618 Raasepori
287933 Koko maa

281 3 2770 2782
2013 2020 2021



Sammanfattning - Ekonomi och livskraft / Yhteenveto - Talous ja elinvoima

Ing&s ekonomiska situation har varit god och kommunens kumulativa éverskott &r ca 8 miljoner euro. Ar
2020 var exceptionell med tanke pa statsandelar eftersom kommunen i likhet med andra kommuner fick
betydligt med coronabundna statsandelar. Detta aterspeglade sig direkt i kommunens resultat och
forsaljningsvinster fran fastighetsforsaljning paverkade ocksa det positiva resultatet. Kommunen har
ekonomiska utmaningar under kommande ar. Kommunens invanarantal har borjat stiga sa smatt.
Investeringsbehovet under kommande ar &r stort och kommunen har manga stora investeringsprojekt pa
géng. Investeringarna okar avdragen betydligt. Arsbidraget tacker inte de ékade avdragen, vilket igen 6kar
lanebérdan. Inga ar en av de kommuner i Finland dér befolkningen aldras fortare an i genomsnitt. Det &r inte
bara frAga om antalet &ldre kommuninvanare utan de olika aldersgruppernas storlek i férhallande till
varandra: samtidigt som antalet &ldre 6kar, minskar antalet barn och personer i arbetsfor alder. Kommunens
sysselsattningslage har forbattrats under de senaste aren. Antalet langtidsarbetslésa ar dock orovackande

stort och ser inte ut att minska.

Inkoon taloudellinen tilanne on ollut hyva ja kunnan kumulatiivinen ylijadma on noin 8 miljoonaa euroa. Vuosi
2020 oli poikkeuksellinen ajatellen valtionosuuksia, silla kunta sai, kuten muutkin kunnat, merkittavan
maéran koronasidonnaisia valtionosuuksia. Tama heijastui suoraan kunnan tulokseen, minka lisaksi
poikkeuksellisen positiiviseen tulokseen vaikuttivat kiinteistomyynneistéd saadut myyntivoitot. Kunnalla on
tulevina vuosina odotettavissa taloudellisia haasteita. Kunnan asukasluku on l&ahtenyt vahitellen nousuun.
Tulevien vuosien investointitarve on suuri ja kunnalla on monta suurta investointihanketta vireilla. Investoinnit
lisdavat poistoja merkittavasti. Vuosikate ei kata lisdantyneitd poistoja, mika taas kasvattaa lainakantaa.
Inkoo kuuluu niihin kuntiin Suomessa, joissa vaesto ikaantyy keskimaaraistda nopeammin. Kyse ei ole vain
ikdantyneiden kuntalaisten maaran vaan eri ikdryhmien suhteellisen koon muutoksesta: samalla kun
ikdantyneiden méaara kasvaa niin lasten ja tydikaisten maarat vahenevat. Tyollisyystilanne kunnassa on
parantunut viimeisten vuosien aikana. Kuitenkin pitkaaikaistyottdomien maara on huolestuttavan suuri eika

nayta vahenevan.

2.4 Barn, barn i forpuberteten och barnfamiljer - Lapset, varhaisnuoret ja
lapsiperheet

Levnadssatt, livskvalitet och deltagande / Elintavat, elaménlaatu ja osallisuus
% Riktning / Suunta Jamforelse / Vertailu

Barnfamiljer, % av familjerna / Lapsiperheet, % perheista

35.2 Inkoo
-8.51 35.8 Raasepon
37.2 Lohja
37.8 Koko maa
38.9 Surtio

382 352 352
2013 2020 2021

10



0 - 6 &r, % av befolkningen / 0 - 6-vuotiaat, % vaestdsta

5.3 Inkoo
-27.4 5.8 Lohja

5.8 Raasepon

6.4 Suntio

6.4 Koko maa

5.8 5.2 5.3
2013 2020 2021

7 - 15 ar, % av befolkningen / 7 - 15-vuotiaat, % vaestosta

9.5 Raasepon
-8.32 10.1 Koko maa

10.7 Inkoo

11 Lohja

12.1 Siurtio

11.5 11.5 147

2015 2020 2021
0 - 6 ar, % av befolkningen, befolkningsprognos 2030 (berdknat 2021) / 0 - 6-vuotiaat, % vaestosta,
vaestdennuste 2030 (laskettu 2021)

4.6 Inkoo

7 5.2 Lohja
5.2 Raasspon
6.1 Koko maa

6.2 Suntio
4.5
2021
Risk for fattigdom bland barn / Lasten pienituloisuusaste
7 Siuntio
313 9 Lohja
9.9 Inkoo

I 11.1 Koko maa
[ ] 11.6 Raasspor

11 103 2.9
201e 2013 2020

Sakerhet, boende och miljo / Turvallisuus, asuminen ja ymparisto
% Riktning / Suunta Jamforelse / Vertailu

Omhéandertagna 0 - 17-aringar under aret, % av befolkningen i samma alder / Huostassa vuoden aikana
olleet O - 17-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta (THL)

t\ ;' 0.4 Siuntio
N\ / 0.7 Inkoo
\H ;f [ ] 0.8 Raasepon
N/ I 1 Koko maa
\ / I 11 Lohja
N
L
o.7 0.5 o.7

2013 2020 2021

1



Dagvard / Paivahoito
% Riktning / Suunta Jamforelse / Vertailu

3 - 5-aringar i smabarnspedagogisk verksamhet 31.12., % av befolkningen i samma alder, tjanster
finansierade av kommuner / Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikaisesta
vaestosta, kunnan kustantamat palvelut

71.9 Lohja
238 72.5 Koko maa
73.2 Surtio
81.5 Inkoo
59.6 Raasspon

TE2 8.6 81.5

2018 2019 2020
1 - 2-aringar i smapedagogisk heldagsverksamhet 31.12., % av befolkningen i samma alder, tjanster
finansierade av kommuner / Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 1 - 2-vuotiaat, %
vastaavanikaisesté vaestosta, kunnan kustantamat palvelut

22 Siuntio

412 37.9 Lohja
38.5 Koko maa
489 8 Raasspon

50.6 Inkoo
451 43,3 SO6
2018 2013 2020
Skola / Koulu
% Riktning / Suunta Jamforelse / Vertailu

Framjande av valbefinnande och hélsa i den grundlaggande utbildningen - TEA, poéng / Hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen peruskouluissa - TEA, pisteméaara

I 60 Lohja

7 64 Koko maa
&4 Raasepori
71 Inkoo
73 Siuntio

53 65 71
2015 2013 2021

Social- och hélsovard / Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Riktning / Suunta Jamforelse / Vertailu

Besok pa barnraddgivningsbyra inom primarvarden totalt / 1 000 barn i ldrarna 0 - 7 ar /
Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa / 1 000 O - 7-vuotiasta

2839 Siuntio
11.49 2880 Koko maa
3277 Lohja
4013 Raasepori
4027 Inkoo

349 3488 4027
2013 2020 2021
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Sammanfattning - Barn, barn i forpuberteten och barnfamiljer / Yhteenveto -
Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Antalet placeringar utanfor hemmet har varit ringa i Inga under aren och nya placeringar géller endast nagra
familjer. Den sadgande indikatorbilden talar narmast om att det ibland &r fraga om familjer med ett barn och
ibland familjer med flera barn. Antalet radgivningsbesok har 6kat kraftigt for att barnantalet har blivit storre.
Ingdborna mar enligt manga matare battre &n annan befolkning, t.ex. ar familjernas inkomstbasis relativt bra.
Ar 2020 var en tredjedel av alla familjer i Ing& barnfamiljer, vilket jamfért med grannkommunerna och hela
landet &r l&gt. Ar 2021 var 5,3 % av befolkningen i &ldrarna 0-6 ar. Enligt prognosen skulle det vara 4,6 % for
samma aldersgrupp ar 2030. Detta innebar en nedgang pé 0,7 procentenhet. Av 3-5 -aringarna i Inga deltar
81,5 % i smabarnspedagogikens verksamhet. Det ar betydligt hogre 4n grannkommunerna och jamfort med
hela landet. Av 12 aringarna i Inga deltar 50,6 % i smabarnspedagogikens verksamhet, vilket likasa ar hogre
jamfért med grannkommunerna och hela landet.

Ungefar 200 elever svarade pa KiVa -enkaten ar 2022. Enligt den har antalet mobbning minskat kraftigt fran
2020 till 2022. Dessutom ar fallen i Inga betydligt farre an i hela landet. Enligt elevernas svar ar det Gverlag
farre negativt beteende i Ingaskolor jamfort med svar i hela landet. Elever anser dven att de vuxna tar
mobbning p& allvar. | stort kanner eleverna att de blir accepterade pa sin skola. Daremot sdger eleverna i
arskurserna 4 till 6 att de far kommentarer eller skallsord om kroppen eller sexualitet; den andelen ar

betydligt hogre i Inga an i resten av landet. | ca 70 % av klasserna har det ordnats KiVa -lektioner.

Inkoossa on vuosittain hyvin vahan huostaanottoja ja uudet huostaanotot kohdentuvat vain muutamaan
perheeseen. Indikaattorikuvan sahaava liike kertoo lahinna siitd, ettd joskus kyse on yksilapsisista perheista
ja joskus useampilapsisista. Neuvolakayntien maara on lisdantynyt paljon, silla lasten lukumaara on
kasvanut. Monella mittarilla inkoolaiset voivat muuta vaestéa paremmin, esimerkiksi perheiden tulotaso on
kohtuullisen hyva. Kolmasosa Inkoon perheita oli lapsiperheitd vuonna 2020, mika on vahan verrattuna
naapurikuntiin ja koko maahan. Vuonna 2021 5,3 prosenttia vaestosta oli idltdan 0-6 -vuotiaita. Ennusteen
mukaan sama ikaryhma olisi 4,6 prosenttia vuonna 2030. Lasku olisi siis 0,7 prosenttiyksikkda. Inkoon 3-5 -
vuotiaista osallistuu 81,5 % varhaiskasvatustoimintaan. Maara on huomattavasti suurempi kuin
naapurikunnissa ja koko maassa. Inkoon 1-2-vuotiaista osallistuu 50,6 prosenttia varhaiskasvatustoimintaan,
mik& my6s on enemman kuin naapurikunnissa ja koko maassa.

Vuoden 2022 KiVa -kyselyyn vastasi noin 200 oppilasta. Sen mukaan kiusaaminen on vahentynyt
huomattavasti vuodesta 2020 vuoteen 2022. Sité paitsi Inkoossa on tapauksia véhemman kuin koko
maassa. Ylipaataan Inkoon oppilaiden vastauksien mukaan koulussa on véhemman negatiivista
kayttaytymistd kuin koko maan koulujen vastauksissa. Oppilaat ovat myos sitd mielta, etta aikuiset
suhtautuvat kiusaamiseen vakavasti. Yleensa ottaen oppilaat kokevat olevansa hyvaksyttyja koulussaan.
Sen sijaan 4-6 -luokkalaiset kertovat saavansa kommentteja tai haukkumista kehosta ja seksuaalisuudesta;

tdma osuus on Inkoossa suurempi kuin koko maassa. KiVa- tunteja on jarjestetty noin 70 %:ssa luokista.
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2.5 Unga och unga vuxna - Nuoret ja nuoret aikuiset

Studier, arbete och ekonomi / Opiskelu, ty6 ja toimeentulo
% Riktning / Suunta Jamférelse / Vertailu

Arbetslosa ungdomar, % av arbetskraften i aldrarna 18 - 24 ar / Nuorisoty6ttomaét, % 18 - 24-vuotiaasta
tybvoimasta

8.5 Suntio
3.57 11.6 Inkoo
11.6 Raassporn

Bl 14 Koko maa
I 146 Lohia

5.4 105 11.6
2013 2020 2021

18 - 24-ariga mottagare av utkomststdd, % av befolkningen i samma alder / Toimeentulotukea saaneet 18 -
24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

6.7 Inkoo
11 Siuntio
13.3 Raasspon
16.6 Koko maa

I 205 Lohia

5 -] 6.7
2013 2020 2021

Sammanfattning - Unga och unga vuxna / Yhteenveto - Nuoret ja nuoret aikuiset

Ungdomsarbetslésheten har 6kat under coronatiden, men &r nationellt fortfarande lagt. Kurvan har
formildrats, vilket torde bero pa att kollektivtrafiken har forbattrats eller arbetskraftsbristen inom vissa
verksamheter (restauranger, butiker, byggen). Antalet ungdomar som far utkomststod ar nationellt mycket
lagt. En majlig forklaring kunde vara att foraldrarna betalar och det soks inga bidrag fast man skulle vara
utan jobb och ha ratt till bidrag. Det &r ocksa mojligt att informationen om bidrag inte nar de unga. Inga
erbjuder mera férebyggande stodatgarder 4n hela landet. Trenden ar ratt eftersom antalet placeringar
utanfor hemmet igen ar farre. Familjer far alltsd hjalp i tid. Socialarbetare berattar att kunder konstaterar att
det ar bra att bo i Inga och att kommunen har l[ampligt med tjanster fér ungdomar sasom rorelsetjanster,
ungdomsverksamhet och motionssedlar. Under sista aren har det observerats ofog bland unga: kommunens
verksamhetsplatser har avsiktligt klottrats och séndrats. Hosten 2021 grundades en mangprofessionell
arbetsgrupp som samlas regelbundet for att folja med situationen och avtala om nédvandiga atgéarder.
Foérutom kommunalt anstallda hor till gruppen en polis och en férsamlingsrepresentant. Vid behov kallas

andra aktorer. Det ar viktigt att gruppen fortsatter sin verksamhet efter 6vergangen till valfardsomraden.

Enligt skolhalsoenkaten som gjordes ar 2021 ar storsta delen av elever som gar i Kallhagens skola néjda

med sitt liv. Manga indikatorer visar dock att elevernas upplevelser av bland annat delaktighet har minskat.
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Mellan &ren 2019 till 2021 har hobbyverksamheten minskat. Corona torde forklara detta. Positiva attityder
mot tobak och droger har minskat fran ar 2019. | huvudsak upplever eleverna att arbetsro och
studieatmosfar pa skolan ar goda. (Resultaten kommer fran Kallhagen i och med att Ingaelever &r en stor del

av elevkaren. Vi far inte samma resultat fran Jarnefelt for att andel Ingaelever ar sa liten dar.)

Nuorisoty6ttdmyys on koronajan ollut nousussa, mutta edelleen valtakunnallisesti matala. Asiaa kuvaava
kayra on loiventunut; tdhan voinee vaikuttaa julkisen liikkenteen parantuminen tai kenties tydvoimapula erailla
toimialoilla (ravintolat, kaupat, rakennustyémaat). Toimeentulotukea saavien nuorten maara on
valtakunnallisesti todella matala. Yksi mahdollinen selitys on, ettd vanhemmat saattavat maksaa eika tukia
haeta, vaikka ei olisi toita ja tukiin olisi oikeus. Saattaa mygs olla, etté tieto oikeudesta tukeen ei saavuta
nuoria. Ennakoivia tukitoimia on Inkoossa koko maahan verrattuna enemman. Tama on oikea suunta koska
huostaanottoja on taas vahemman. Perheet saavat siis apua ajoissa. Sosiaalitydntekijat kertoivat
asiakkaiden toteavan, etté Inkoossa on hyva asua ja ettd kunnassa on sopivasti palveluja nuorille, kuten
likuntamahdollisuuksia, nuorisotoimintaa ja liikuntaseteleitd. Viime vuosina kunnassa on havaittu nuorten
ilkivaltaa: kunnan toimipisteité ja ulkoilualueita on téhritty ja rikottu tahallisesti. Syksylla 2021 perustettiin
moniammatillinen tyéryhma, joka kokoontuu saanndllisesti seuraamaan tilannetta ja sopimaan tarvittavista
toimista. Kunnan tydntekijoiden lisaksi ryhmaan kuuluu poliisi ja seurakunnan edustaja. Tarvittaessa

kutsutaan muita toimijoita. Kun hyvinvointialueet aloittavat on térkead, ettéd ryhmé jatkaa toimintaansa.

Vuonna 2021 tehdyn kouluterveyskyselyn mukaan on suurin osa Kéallhagens skolaa kayvista ylakoululaisista
tyytyvaisia elamaansa. Monet indikaattorit osoittavat kuitenkin, ettd oppilaiden kokemukset esimerkiksi
osallisuudesta ovat vahentyneet. Harrastaminen on vahentynyt vuosien 2019 ja 2021 valilla. Korona
selittanee tata. Positiivinen suhtautuminen tupakkaan ja huumeisiin on vahentynyt vuodesta 2019. Paaosin
oppilaat kokevat, etta tyérauha ja oppimisilmapiiri ovat hyvia koulussa. (Tulokset ovat Kéllhagens skolasta
koska Inkoon oppilaiden osuus koulun oppilaista on suuri. Jarnefeltistda emme saa vastaavia tuloksia, silla

inkoolaisten osuus siell& on niin pieni.)

2.6 Personer i arbetsfor alder - Tydikéiset

Levnadssatt, livskvalitet och deltagande / Elintavat, elaménlaatu ja osallisuus
% Riktning / Suunta Jamforelse / Vertailu

Personer i &ldrarna 25 - 64 ar som fatt sjukdagpenning pa grund av psykisk ohalsa / 1 000 i samma aldrar /
Mielenterveysperusteisesti sairauspéaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

\ 19.9 Inkoo
21.3 Suntio
\ I 24.6 Lohja

B 284 Raasspori
i I 304 Koko maa

T8
258 208 125
2013 2020 2021
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25 - 64-ariga invalidpensionstagare, % av befolkningen i samma alder /
Tyokyvyttémyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta

" 4.9 Inkoo
4.9 Suntio
I 6.3 Koko maa
. I 57 Lohja

I 6 Raasepori

5.4 = 4.9
2013 2020 2021

Studier, arbete och ekonomi / Opiskelu, ty6 ja toimeentulo
% Riktning / Suunta Jamforelse / Vertailu

Langtidsarbetslosa, % av de arbetslosa / Pitkaaikaistyottomat, % tyottomista

* I 35.8 Koko maa
39.8 Lohja
. 42.2 Inkoo
43.1 Raasepor
451 Siuntio
-
376 30 4232

2013 2020 2021

Arbetslésa, % av arbetskraften / Tydttomat, % tydvoimasta

n 7.2 Suntio
. 7.8 Inkoo
BN 102 lchja

B 11 Raascpori
I 114 Koko maa

5.7 8.6 7.8
2013 2020 2021

25 - 64-ariga mottagare av utkomststdd, % av befolkningen i samma alder / Toimeentulotukea saaneet 25 -
64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

3.2 Inkoo
[ | 3.9 Suntio
B 72 Lohja

7.6 Raasepon

I
I G 2 Koko maa

3.5 3 3.2
2013 2020 2021
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Utkomststdd, euro / invanare / Toimeentulotuki, euroa / asukas

43.6 Inkoo
4.06 . 68.5 Siuntio

] 102.4 Raasepori
BN 1252 Lohja
I 157 8 Koko maa

47.7 402 436
2013 2020 2021

Sysselsatta, % av befolkningen / Tydlliset, % vaestdsta

40.3 Raasepor
-161 41.3 Koko maa
41.3 Lohja
42.7 Inkoo
46.1 Surtio

44.3 44.2 427
2018 2013 2020

Kommunens allmanna risk for fattigdom / Kunnan yleinen pienituloisuusaste

7.6 Suntio
-11.11 8 Inkoo

[ 9.3 Lohja
I 122 Raasepori
I 125 Koko maa

5.4 8.6 8
2018 2013 2020

Svarsysselsatta (strukturell arbetsloshet), % av 15 - 64-aringarna / Vaikeasti ty6llistyvat
(rakennetyottomyys), % 15 - 64-vuotiaista

34 Suntio
-16.28 3.6 Inkoo

B 47 Lohia
I S : Raasepori
I S5 Koko maa

2.6 3.1 3.6
2013 2020 2021

Social- och halsovéard / Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Riktning / Suunta Jamforelse / Vertailu

Lakarbesok i &ldrarna 15 - 49 &r inom primarvardens 6ppenvard / 1 000 i samma aldrar /
Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

456 Raasepori
-25.0 631 Koko maa
663 Inkoo
690 Lohja
772 Siuntio

838 741 g3
2018 2013 2020
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Lakarbesok i aldrarna 50 - 64 ar inom priméarvardens 6ppenvéard / 1 000 i samma aldrar /
Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

350 Raasepori
-27.51 653 Lohja
672 Koko maa
722 Inkoo
747 Siuntio

858 813 732
2018 2013 2020

Sammanfattning - Personer i arbetsfoér alder / Yhteenveto - Tydikdiset

| fraga om personer i arbetsfor alder uppmarksammas att arbetsléshetsprocenten &r Idg men att procenten
for langtidsarbetsloshet daremot ar mycket hogre an i hela landet. Det ar dock svart att tolka antalet
lakarbesok, for att det &ar svart att veta om mangderna beror pa tillganglig service eller storre sjuklighet. Nar
det galler personer i arbetsfor alder fasts uppmarksamheten pa att arbetsléshetsprocenten ar lag men
procenten for langtidsarbetslosheten daremot ar rejalt hogre an nivan i 6vriga landet. Det &r svart att bryta
lAngtidsarbetslosheten. Langtidsarbetsldsa kallas regelbundet till moten dar deras situation utreds med

socialtjansten och TE-byran. De langtidsarbetslésa har dven rétt till avgiftsfri halsovard.

Yleisesti ottaen tydikainen vaestd Inkoossa nayttaisi voivan psyykkisesti ja taloudellisesti hyvin.
Laakarikayntien maaran tulkinta on kuitenkin hankalaa, silla on vaikeaa tietda johtuvatko maarat hyvasta
palveluiden saatavuudesta vai suuremmasta sairastavuudesta.

Tyoikaisten kohdalla huomio kiinnittyy siihen, etta tyottdmyysprosentti on matala, mutta
pitkaaikaistyottomyysprosentti sen sijaan reilusti valtakunnallista tasoa korkeampi. Pitkdaikaisty6ttomyyden
katkaiseminen on vaikeaa. Pitkaaikaistyottomia kutsutaan sdanndéllisesti tapaamisiin, joissa heidéan
tilannettaan selvitelladn sosiaalitoimen ja TE-toimiston kanssa. Pitkaaikaistyottomilla on myds mahdollisuus
maksuttomaan terveydenhuoltoon.
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2.7 Aldre personer - Ikiiihmiset

Levnadssatt, livskvalitet och deltagande / Elintavat, elaménlaatu ja osallisuus
% Riktning / Suunta Jamférelse / Vertailu

Hoftfraktur hos personer i aldrarna 65 ar och 6ver, % av befolkningen i samma alder / Lonkkamurtumat 65
vuotta tayttaneilld, % vastaavanikaisesta vaestosta

;’—‘ 0.6 Koko maa
jf 0.7 Suntio
Hj 0.7 Lohja
;f 0.8 Raasspon
f 1 Inkoo
o
0.6 1 1

2013 2020 2021

75 - 84 ar, % av befolkningen / 75 - 84-vuotiaat, % vaestosta

6.2 Suntio
26.47 7.5 Koko maa

8.4 Laohja

8.6 Inkoo

9.8 Raasepon

7.7 8.2 8.6
2013 2020 2021

Studier, arbete och ekonomi / Opiskelu, tyo ja toimeentulo
% Riktning / Suunta Jamforelse / Vertailu

Personer i &ldrarna 65 ar och éver som fatt full folkpension, % av befolkningen i samma alder /
Taytta kansaneldketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikdisesta vaestosta

0.8 Inkoo

¥ 1 Lohja
1.1 Siuntio
1.3 Raasepon
1.5 Koko maa

.7 o7 o.8
2013 2020 2021

Sakerhet, boende och miljé / Turvallisuus, asuminen ja ymparisto
% Riktning / Suunta Jamforelse / Vertailu

Personer i &ldrarna 75 ar och 6ver som bor hemma, % av befolkningen i samma alder /
Kotona asuvat 75 vuotta tayttédneet, % vastaavanikaisesté vaestosta

91.5 Inkoo

0,66 91.8 Lohja
92.6 Koko maa
92.9 Raassporn
96 Siuntio

a0l 8a.7 21.5
2013 2020 2021
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Ensamboende i &ldrarna 75 ar och oéver, % av bostadsbefolkningen i samma alder /
Yksinasuvat 75 vuotta tyttaneet, % vastaavanikaisesta asuntovaestosta

38.5 Surtio
4,01 38.9 Inkoo
42.7 Lohja
45 3 Raaseporn
45.8 Koko maa

41.2 385 3858
2013 2020 2021

Social- och héalsovard / Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Riktning / Suunta Jamforelse / Vertailu

Klienter i aldrarna 75 ar och 6ver inom serviceboende for dldre med heldygnsomsorg 31.12., % av
befolkningen i samma alder / Ikaantyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta tayttaneet asiakkaat
31.12., % vastaavanikaisesta vaestosta

3.6 Suntio
-7.68 5.6 Raasepon

6.7 Koko maa

7.8 Lohja

8.4 Inkoo

.7 101 8.4
2013 2020 2021

Sammanfattning - Aldre personer / Yhteenveto - Ikéiihmiset

Kommunen har satsat pa stod for hemmaboende, vilket avspeglas i den procentuella andel 75 ar fyllda som
bor kvar hemma. Olika former av digitala och teknologiska l6sningar samt intensifierad hemrehabilitering har
utvecklats som stod for hemmaboende. | samband med omorganisering inom aldreomsorgen utékades
platser for korttidsvard, vilket &ven stoder hemvérd och narstdendevard. Aldres valmaende har tagits i
beaktande i ordnandet av transportmgjligheter inom kommunen och i verksamhet som stoder social
samvaro, som till exempel Seniorcafé. Isolering i samband med Covid19 pandemin har lett till 6kad
procentuell andel fallolyckor for aldre personer. P& grund av den 6kade inkomstklyftan i samhallet ar allt flera

i behov av socialt och ekonomiskt stod.

Kunta on panostanut kotona asumisen tukeen, mikéa nakyy yli 75-vuotiaiden kotona asuvien
prosentuaalisessa osuudessa. Kotona asumisen tueksi on kehitetty erilaisia digitaalisia ja teknologisia
ratkaisuja ja kuntoutusta kotona on tehostettu. Ikdihmisten hoivan uudelleen organisoinnin yhteydessa
lisattiin lyhytaikaishoitopaikkoja, mikéa myds tukee kotihoitoa ja omaishoitoa. Ikaantyvien hyvinvointi on otettu
huomioon kunnan kuljetuksia jarjestettdessa ja liséksi on jarjestetty mm. sosiaalista kanssakaymisté tukevaa
toimintaa, kuten seniorikahvila. Koronapandemian aikainen eristaytyminen on lisdnnyt ikaihmisten
kaatumistapaturmien prosentuaalista osuutta. kasvavien tuloerojen vuoksi yha useampi tarvitsee sosiaalista
ja taloudellista tukea.
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2.8 Alla aldersgrupper - Kaikki ikéiryhmdit

Levnadssatt, livskvalitet och deltagande / Elintavat, elaménlaatu ja osallisuus
% Riktning / Suunta Jamférelse / Vertailu

Valdeltagande i kommunalvalen (%) / Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

I 51.4 Lohja
-2.9 [ 55.1 Koko maa
[ ] 55.7 Raassporn
e 56.9 Siuntio
67 Inkoo
727 69 &7

2012 2017 2021

Social- och halsovard / Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Riktning / Suunta Jamforelse / Vertailu

Lakarbesok inom primarvardens dppenvéard / 1 000 invanare / Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki
laékarikaynnit / 1 000 asukasta

630 Raasepori
-13.48 866 Koko maa
972 Lohja
995 Inkoo
1050 Siuntio

10l & Qel ==

2015 2020 2021
Skolhalsovardsbesok inom primarvarden totalt / 1 000 barn i &ldrarna 7 - 18 ar / Perusterveydenhuollon
kouluterveydenhuollon kaynnit / 1 000 7 - 18-vuotiasta

1497 Siuntio
-5.57 1686 Koko maa
1721 Lohja
2321 Inkoo
3527 Raasepori

2398 2066 2321

2019 2020 2021
Besok pa barnradgivningsbyra inom primarvarden totalt / 1 000 barn i &ldrarna 0 - 7 ar /
Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa / 1 000 O - 7-vuotiasta

2839 Siuntio
11.49 2880 Koko maa
3277 Lohja
4013 Raasepori
4027 Inkoo

3419 3488 4027
2013 2020 2021
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25 - 64-aringar som vardats pa sjukhus pa grund av berusningsmedel / 1 000 i samma aldrar / Paihteiden
vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidossa olleet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan
ikaista
- [ 1.7 Raasepon
\ 2.1 Siuntio
2.2 Inkoo

] 2.6 Lohja
I 29 Koko maa

=
4.6 2.2 2.2
2018 2013 2021

Fritid / Vapaa-aika
% Riktning / Suunta Jamforelse / Vertailu

Framjande av motion och idrott i kommuner - TEA, poang / Liikkunnan edistaminen kunnissa - TEA,
pistemaara

37 Siuntio
38 Inkoo
I 65 Raasepori
| 70 Lohja
I 72 Koko maa
a6 31 38

2016 2018 2020

Bibliotek, fysiska besok / invanare / Kirjasto, fyysiset kdynnit / asukasluku

I 2.63 Siuntio
I 3.28 Raasspon
5.8 Lohja
6.26 Inkoo
642 Koko maa
—
11.84 &2 &35

2013 2020 2021

Bibliotek, deltagarantal for evenemangen / (invanare/1000) / Kirjasto, tapahtumien osallistujaméaara /
(asukasluku/1000)

| 10.9 Surtio
B 13.15 Raasepori
@ 23.49 Inkoo
|| 41.34 Lohja
e 120.36 Koko maa

213,85 7233 2345
2013 2020 2021
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Sammanfattning - Alla aldersgrupper / Yhteenveto - Kaikki ikéiryhméit

Ingabor sager att det gar snabbt och latt att fa basservice, eftersom det finns mindre byrakrati och tjansterna
har lag troskel. Ingaborna ar ocksa nojda med skolorna. Bibliotekets bestkarantal 2020-2021 och
evenemangens deltagarantal minskade p.g.a. corona. Biblioteket var helt stangt en tid p.g.a.
coronabegransningar och sjalvbetjaningsbiblioteket var ur bruk under flera manader. Evenemang kunde inte
ordnas p.g.a. corona. Antalet fysiska besok har borjat 6ka under ar 2022 och evenemangsverksamheten har
kunnat fortsatta. Antalet fysiska besok minskade men antalet natbesok tkade och det aterstar att se om

corona férandrade méanniskornas satt att anvanda biblioteket permanent.

Som helhet kan det konstateras att situationen i Inga och Sjundea ser likadan ut pa manga satt och oftast

battre an i hela landet eller i omradets jamforelsekommuner.

Inkoolaiset kertovat, ettd peruspalveluihin padsee nopeasti ja helposti, koska byrokratiaa vahemman ja
palvelut ovat helposti lahestyttavia. Myds kouluihin ollaan tyytyvaisia. Vuosina 2020-2021 kirjaston
kavijamaarat ja tapahtumien osallistujamaarat vahenivat koronan takia. Kirjasto oli koronarajoitusten takia
jonkin aikaa kokonaan suljettuna ja omatoimikirjasto oli useita kuukausia poissa kaytosta. Tapahtumia ei
koronan aikana pystytty jarjestamdan. Vuoden 2022 kuluessa fyysiset kdynnit ovat lahteneet kasvuun ja
tapahtumatoimintaa on pystytty taas jatkamaan. Fyysisten kayntien vahetessa verkkokaynnit puolestaan
kasvoivat, joten nahtavaksi jad, muuttiko korona pysyvasti ihmisten tapaa kayttaa kirjastoa.

Kokonaisuutena voidaan todeta, ettd Inkoon ja Siuntion tilanne nayttdd monessa suhteessa
samankaltaiselta, ja usein paremmalta kuin koko maassa tai alueen vertailukunnissa.
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DEL Il VALFARDSPLAN FOR AREN 2023-2026 -
OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VUOSILLE
2023 - 2026

3 Tyngdpunkterna och riktlinjerna i kommunstrategi 2022-
2025 - Kuntastrategian 2022-2025 painopisteet ja linjaukset

Den av kommunfullmaktige i Inga godkanda strategin betonar gemenskap. Med gemenskap avses i strategin
en stark kultur av omsorg och tolerans, dppen vaxelverkan pa tva sprak, trygg miljo att leva och bo,
delaktighet av olika aktorer och beaktande av dem i verksamhet och beslutsfattande. Kommunstrategin
kritiska framgangsfaktorer ar: ansvarsfull férvaltning, valmaende kommuninvanare, naringsliv i utveckling,
god livsmiljo och fungerande trafikforbindelser. De strategiska malen som baserar sig pa de kritiska
framgangsfaktorerna beaktas i den arliga planeringen av kommunens verksamhet inom alla sektorer.

Forverkligandet uppfoljs av namnderna kvartalarsvis.

Inkoon kunnanvaltuuston hyvaksymassa strategiassa painottuu yhteisollisyys. Yhteisollisyydella tarkoitetaan
strategiassa vahvaa valittamisen ja suvaitsemisen kulttuuria seka avointa vuorovaikutusta kaksikielisesti,
turvallista ymparistod asua ja elaa, eri tahojen osallisuutta ja huomioimista toiminnassa ja paatoksenteossa.
Kunnan strategian kriittiset menestystekijat ovat: vastuullinen hallinto, hyvinvoiva kuntalainen, kehittyva
elinkeinotoiminta, hyva elinympéristo ja toimivat likenneyhteydet. Kriittisten menestystekijoiden kautta
johdetut strategiset tavoitteet otetaan huomioon kunnan toiminnan vuosittaisessa suunnittelussa kaikilla

sektoreilla. Niiden toteutumista seurataan lautakunnissa neljannesvuosittain.

3.1Ingas viktigaste varderingar, kommunstrategi 2022-2025 - Inkoon keskeiset
arvot, kuntastrategia 2022-2025

SAMHORIGHET - YHTEISOLLISYYS

I Inga réder en stark vilja att gora saker tillsammans. Det &r viktigt for oss att alla upplever Inga som sin egen
kommun.

Inkoossa vallitsee vahva halu tehdé asioita yhdesséa. Meille on tarkeaa, etta kaikki kokevat Inkoon

omakseen.

JAMLIKHET - YHDENVERTAISUUS
I Inga bemdts alla jamlikt oberoende av bakgrund.
Inkoossa tasa-arvo toteutuu jokapaivaisessa toiminnassamme ja jokaista kohdellaan Inkoossa

tasapuolisesti.
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NARHETEN TILL HAVET - MERELLISYYS

Inga ar en skargardskommun och vart centrum ligger vid havsstranden. En levande skargard ar en unik
styrka som vi vill varna om.

Inkoo on saaristokunta ja meidan keskustamme sijaitsee meren rannalla. Elava saaristo on ainutlaatuinen

vahvuutemme, josta haluamme pitdé huolta.

MOD - ROHKEUS
| Inga vagar vi gora saker. Vi ar inte radda for att misslyckas och valkomnar alltid nya och modiga ider.
Inkoossa uskallamme tehda asioita. Emme pelkda epaonnistumisia ja toivotamme uudet ja rohkeat ideat

aina tervetulleiksi.

TVASPRAKIGHET - KAKSIKIELISYYS

Ingd ar en starkt tvasprakig kommun. Var tvasprakighet ar en viktig del av kommunens och
kommuninvanarnas vardag.

Inkoo on vahvasti kaksikielinen kunta. Kaksikielisyytemme on tarkeé osa kunnan ja kuntalaisten arkea.

BILDNING - SIVISTYS

Bildning uppskattas i Inga. For oss innebar bildning att man vardesatter utbildning, anvander information i
beslutsfattandet, lyssnar p& manniskor, bryr sig om andra, utbyter information och samarbetar.

Inkoossa arvostetaan sivistysta. Meille sivistys on koulutuksen arvostamista, tiedon kayttéa paatoksissa,

ihmisten kuulemista, valittamista, tiedonvaihtoa ja yhteisty6ta.

4 Sarskilda program och planer for framjande av valfarden -
Hyvinvoinnin edistidmisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

| detta kapitel listas aldersgruppvis Ingd kommuns sarskilda program och planer som framjar valfarden.
Tassa kappaleessa listataan Inkoon kunnan hyvinvointia edistavat erillisohjelmat ja suunnitelmat

ikéryhmittain.

Barn och unga - Lapset ja nuoret
Smabarnspedagogik - Varhaiskasvatus
e Ingd kommuns plan fér smabarnspedagogik (reviderad och i kraft frAn och med 1.8.2022) - Inkoon
kunnan Varhaiskasvatussuunnitelma (tarkistettu ja voimassa 1.8.2022 alkaen)
e Verksamhetsplan for radgivningen och skolhalsovarden (uppdaterad 2019) - Neuvolatoiminnan ja

kouluterveydenhuollon toimintachjelma (paivitetty 2019)
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Grundskola - Perusopetus

e Laroplan for forskolan - Esiopetuksen opetussuunnitelma

e Laroplan for grundldggande utbildning - Perusopetuksen opetussuunnitelma

e Laroplan fér utbildning som férbereder fér den grundlaggande utbildningen - Perusopetukseen
valmistavan opetuksen opetussuunnitelma

e Verksamhetsplan for morgon- och eftermiddagsverksamhet - Aamu- ja iltapaivatoiminnan
toimintasuunnitelma

e Elevvardsplan - Oppilashuoltosuunnitelma

e Lasarsplan - Lukuvuosisuunnitelma

o Lakemedelsplan for elev i skolan - Laakehoitosuunnitelma koulun oppilaille (2022)

o Jamstélldhets- och likabehandlingsplan - Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

o Krisberedskapsplan - Kriisivalmiussuunnitelma

Aldre personer - [kdihmiset

¢ Plan for stodjandet av aldre personer - Suunnitelma ikdihmisten tukemiseksi

Alla aldersgrupper - Kaikki ikaryhmat

o Trafiksékerhetsplan (hela kommunens) - Liikenneturvallisuussuunnitelma (koko kunnan)

o Verksamhetsplan for férebygganderusmedelsarbete — Ehkaisevan paihdetydn
toimintasuunnitelma 2021-2023

e Kulturplan (under arbete, slutfors under &r 2023) - Kulttuurisuunnitelma (tyon alla, valmistuu
vuoden 2023 aikana)

e Planen for jamstalldhet och lika behandling (under arbete, slutférs under ar 2022) - Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma (ty6n alla, valmistuu vuoden 2022 aikana)

e Plan for trygg och vis fardsel — Inkoon viisaan ja turvallisen liikkumisen suunnitelma

e Plan for ordnandet av halso- och sjukvard - Suunnitelma terveyden- ja sairaanhoidon
jarjestamiseksi

e Program for kollektivtrafik - Joukkoliikenneohjelma

e Markpolitiskt program - Maapoliittinen ohjelma

¢ Integrationsplan - Kotouttamisohjelma
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4.1 Sakerhetsplan - Turvallisuussuunnitelma

Sakerhet och valmaende gar hand i hand. Sakerhetskanslan paverkas bl.a. av antalet brott mot liv och halsa
samt antalet trafikolyckor i kommunen.

Statsradets principbeslut for den inre sakerheten 5.10.2017 Ett bra liv en trygg vardag definierar sakerheten.
Sakerheten ar en baspelare for ett stabilt och valmaende samhalle. Med god intern sakerhet avses att
befolkningen kan atnjuta de rattigheter och friheter som rattssystemet garanterar, utan att kanna sig radd
eller otrygg pa grund av brottslighet, stérningar, olyckor eller nationella eller internationella foreteelser. Detta
kan uppnas endast som ett resultat av samarbete mellan olika aktorer.

Brott mot liv och halsa &r inte allmanna i Inga. Enligt tabellen nedan &r antalet dock pa uppgang. | och med
att utgangs siffrorna ar laga kan bara nagra fa fall 6ka helhetstalet. Siffrorna ar 2021 torde forklaras av

coronaisolering.

Turvallisuus ja hyvinvointi liittyvat tiiviisti toisiinsa. Turvallisuuden tunteeseen vaikuttavat muun muassa
kunnassa tapahtuvien henkeen ja terveyteen kohdistuvien rikosten, seka tielikenneonnettomuuksien maara.
Valtioneuvoston periaatepaétos sisdisen turvallisuuden strategiasta 5.10.2017 Hyvéa elama turvallinen arki
maadrittelee turvallisuuden. Turvallisuus on vakaan ja hyvinvoivan yhteiskunnan kivijalka. Hyva siséinen
turvallisuus tarkoittaa sitd, ettd vaesto voi nauttia oikeusjarjestelman takaamista oikeuksista ja vapauksista
ilman rikollisuudesta, hairidista, onnettomuuksista ja kansallisista tai kansainvalisista ilmidita johtuvaa pelkoa
tai turvattomuutta. Se on mahdollista saavuttaa ainoastaan eri toimijoiden yhteistyon tuloksena.

Henkeen ja terveyteen kohdistuvat rikokset eivat ole Inkoossa yleisia. Alla olevan taulukon tietojen mukaan
maarat ovat kuitenkin nousussa. Koska lukumaarat ovat lahtokohtaisesti pienid, jo muutaman tapauksen

lisdys nostaa kokonaislukua. Vuoden 2021 lukuja selittdnee koronaeristys.

1-12/ 2020 1-12 /2021 1-8 /2022
Grov misshandel 0 0 0
Torkeéa pahoinpitely
Misshandel pa allmanplats 2 2 7
Pahoinpitely yleisella paikalla
Misshandel pa privat plats 6 13 12
Pahoinpitely yksityisella paikalla
Hemalarm totalt 16 39 8
Kotihalytystehtavat yhteensa

(Kalla / Tietolahde: PolStat)
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Antalet trafikbrott &r p& uppgéng i Ingd. / Liikennerikosten maara Inkoossa on nousujohteinen.

1-12 /2020 1-12 /2021 1-8/2022
Grovt aventyrande av 7 6 4
trafiksékerhet
Torkeé liikenneturvallisuuden
vaarantaminen
Rattonykterhet totalt 20 14 16
Rattijuopumukset yhteensa
Trafikbrott totalt 140 163 77
Liikennerikokset yhteensa

(Kalla / Tietoldhde: PolStat)

Ar 2020 i férhallande till jamférelsekommuner / Vuoden 2020 lukuma&arét verrattuna vertailukuntiin:

Uppdrag med Valdsbrott totalt Trafikbrott totalt Rattonykterhet totalt
prioritetsklass A och B Vakivalta-rikokset Liikenne-rikokset Ratti-juopumukset
A ja B-kiirreellisyysluokan |yhteensa yhteensa yhteensa
tehtavat yhteensa

Inga 241 7 140 20

Inkoo

Sjundea 359 21 203 18

Siuntio

Lojo 3925 303 1841 231

Lohja

Raseborg |2 113 140 528 80

Raasepori

(Kalla / Tietolahde: PolStat)

Sakerhetsplanering baserar sig pa beredskapsplanering och beredskap for undantagstillstand, riskhantering
och lokalt sdkerhetsarbete.

Med beredskap avses verksamhet som sakerstaller att uppgifter kan skotas sa ostort som mojligt i alla
situationer. Atgarder &r bl.a. beredskapsplanering, forhandsatgarder och -arrangemang, personalutbildning
och 6vningar. Beredskapsplanen uppdateras regelbundet, Ingd kommuns beredskapsplan (2016).
Beredskapsdvningar ordnas med olika myndigheter (bl.a. rdddningsverket, polis, férsvarsmakt, vapepa).
Samarbetet med de lokala organisationerna betonas i det lokala sdkerhetsarbetet.

Kommunen stravar efter att uppratthalla och framja Ingabornas sakerhetskansla med hjalp av férebyggande
atgarder. Kommunen har en av kommunstyrelsen godkand anvisning for intern kontroll och riskhantering i
vilken beskrivs processerna for intern kontroll och riskhantering. Kommunstyrelsen bedémer i samband med

bokslutet hur den interna kontrollen och riskhanteringen har férverkligats.

28



For kommunens beredskapsplanering svarar forvaltningschefen. For storsituationer och undantagstillstand
ansvarar kommunens ledningsgrupp under kommundirektdrens ledning. Forutom beredskapsplanen

utarbetar Ingd kommun manga andra planer och anvisningar som paverkar vardagssékerheten.

Turvallisuussuunnittelun peruspilarit ovat valmiussuunnittelu ja varautuminen poikkeustilanteisiin,
riskienhallinta ja paikallinen turvallisuustyo.

Varautumisella tarkoitetaan toimintaa, jolla varmistetaan tehtavien mahdollisimman hairiétén hoitaminen
kaikissa tilanteissa. Varautumiseen kuuluvia toimenpiteitd ovat mm valmiussuunnittelu, etukateisvalmistelut
ja -jarjestelyt seka henkildston koulutus ja harjoitukset. Valmiussuunnitelmaa paivitetddn sadnnénmukaisesti,
Inkoon kunnan varautuminen héairittilanteisiin (2016). Valmiusharjoituksia jarjestetédén eri viranomaistahojen
(mm. pelastuslaitos, poliisi, puolustusvoimat, vapepa) kanssa saéanndllisesti. Paikallisessa turvallisuustydssa
korostuu yhteisty6 paikallisjarjestdjen kanssa.

Kunta pyrkii yllapitdmaan ja edistaméaéan inkoolaisten turvallisuudentunnetta ennaltaehkéaisevien
toimenpiteiden kautta. Kunnalla on kunnanhallituksen hyvaksyma siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohje, jossa on kuvattu sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan prosessit. Kunnanhallitus antaa tilinpaatoksen
yhteydessa arvionsa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta.

Valmiussuunnittelusta kunnassa vastaa hallintojohtaja. Hairio- ja poikkeustilanteista vastaa kunnan
johtoryhmé kunnanjohtajan johdolla. Valmiussuunnitelman lisksi Inkoon kunta tekee monia muita

jokapéaivaiseen turvallisuuteen vaikuttavia suunnitelmia ja ohjeita.
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5 Valfardsplan - Hyvinvointisuunnitelma

Kommunens valfardsplan har utarbetats utifran kommunens nya strategi. | och med att den nya strategin
betonar sarskilt mycket valfard innehéller planen naturligtvis budgetmal som utgar fran strategin. Styrkan i
planering och genomférande av kommunens verksamhet ar att valfardsplan, budget och dispositionsplan ar
likartade och utgar ifran de strategiska tyngdpunktsomradena.

Under kommande aren ar det viktigt att uppmarksamma sarskilda omraden, som kréaver ett langsiktigt
arbete. Dessa ar atgarder som berér unga, langtidsarbetslosa och aldre personer. Att varna om
ungdomarnas valfard ar ytterst viktigt sa att deras tro och tillit till framtiden bestar och att de orkar studera
och véaxa till en trygg vuxenhet. Langtidsarbetsloshet kan bero pa manga olika anledningar och for att ingripa
kravs det mangprofessionellt samarbete, i synnerhet med valfardsomradet. Att kunna uppratthalla
funktionsférmagan hos de &ldre ar aven den en central uppgift for kommunen. Vélfardssektorns uppdrag ar

att tillsammans med de aldre planera och utveckla verksamhet som stoder detta.

Kunnan hyvinvointisuunnitelma on laadittu kunnan uuden strategian pohjalle. Koska uudessa strategiassa
hyvinvointia on korostettu erityisen paljon, suunnitelma pitda luonnollisesti sisallaan strategiasta johdettuja
talousarviotavoitteita. Kunnan toiminnan suunnittelun ja toteuttamisen kannalta on vahvuus, etta
hyvinvointisuunnitelma, talousarvio ja kayttésuunnitelma ovat samansuuntaisia ja nojaavat strategisiin
painopistealueisiin.

Tulevina vuosina on tarkeda nostaa eraita alueita, jotka vaativat pitkajanteista tyoskentelya. Naita ovat
nuorisoon, pitkaaikaisty6ttomiin ja ikdantyneisiin liittyvéat toimet. Nuorison hyvinvoinnista huolehtiminen on
ensiarvoisen tarkeaa, jotta heilla sailyy usko ja luottamus tulevaisuuteen ja jotta he jaksavat opiskella ja
kasvaa turvalliseen aikuisuuteen. Pitkdaikaistydttémyys voi johtua monista eri syista ja siihen puuttumiseen
tarvitaan monialaista yhteistyotd, eritoten hyvinvointialueen kanssa. lkdantyneiden toimintakyvyn
yllapitdminen on myo6s kunnan keskeinen tehtéva. Hyvinvointitoimen tehtavana on yhdessa ikdantyneiden

kanssa suunnitella ja kehittaa toimintaa, joka tukee tata.

5.1 Vilmaende ingabor - Hyvinvoiva Inkoolainen

VERKSTALLIGHET -
TOIMEENPANO
Smabarnspedagogiken och
utbildningen samarbetar med
familjecentret.

STRATEGISKT MAL -

STRATEGINEN TAVOITE ANSVARIG - VASTUUTAHO

Utbildning och fostran /
Kasvatus ja koulutus

Kommunen framjar Ingabornas
valméende i tatt samarbete med
den nya omradesforvaltningen.
Kunta edistaa inkoolaisten
hyvinvointia tiiviissa yhteistyéssa
uuden aluehallinnon kanssa.

Varhaiskasvatus ja koulutus tekee
yhteisty6ta perhekeskuksen
kanssa.

Elevvarden samarbetar med
omradesforvaltningen.

Yhteisty6ta aluehallinnon kanssa
tehddan oppilashuoltotydssa.
Kommunen och valfardsomradet
har ett delat och gemensamt
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Framjande av valfard /
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Kommunen stoder de aldrande
Ingabornas vardag genom att
erbjuda en mangsidig
verksamhet.

Kunta tukee ikaantyvien
inkoolaisten aktiivista
elamantapaa mm. ottamalla
heidat aktiivisesti mukaan
kunnan toimintaan.

ansvar for framjande av valfard och

halsa. Lagstiftningen forpliktar
kommunerna och
valfardsomradena till att férhandla
minst en gang per ar sinsemellan
och med andra aktérer om mal,
atgarder, samarbete och
uppfoljning gallande framjande av
valfard och hélsa.

Kunnalla ja hyvinvointialueella on
jaettu ja yhteinen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta. Lainsaadanto
velvoittaa kuntia ja
hyvinvointialueita neuvottelemaan
vahintaan kerran vuodessa

keskenaén seka muiden toimijoiden

kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteistd, yhteistyosta ja
seurannasta.

Speciellt skolungdomsarbete,
uppstkande ungdomsarbete och
arbetsverkstadsverksamhet for
unga forverkligas i tatt samarbete
med elevvard, socialservice, TE-
tjanster och andra funktioner som
overgar till valfardsomradet. Med
familjecenterkoordinatorn har
diskuterats gemensamma arenden
och eventuella samarbetsformer.

Etenkin koulunuorisotyd, etsiva
nuorisotyo ja nuorten
tyopajatoiminta, toteutuu tiiviissa
yhteisty6ssa oppilashuollon,
sosiaalitoimen, TE-palveluiden ja

muiden hyvinvointialueelle siirtyvien

toimintojen kanssa. Keskustelua
yhdyspinnoista ja mahdollisista
yhteisty6toiminnoista on kayty
perhekeskuskoordinaattorin
kanssa.

Medborgarinstitutet ordnar
dagskurser samt riktade
specialkurser enligt malgruppens
onskemal.

Kansalaisopisto jarjestaa
paivakursseja seka erikoiskursseja
kohderyhmén toivomusten
mukaisesti.

Det ordnas malinriktad motions-
och radgivande verksamhet.

Jarjestetdan kohdennettua liikunta-
ja neuvontatoimintaa.
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Framjande av valfard,
ungdomstjanster / Hyvinvoinnin
edistaminen, nuorisopalvelut

Framjande av valfard,
medborgarinstitutet /
Hyvinvoinnin edistdminen,
kansalaisopisto

Framjande av valfard,
motionsverksamhet /
Hyvinvoinnin edistdminen,
liikuntatoiminta



Kommunens valmaendescenter
samlar ihop olika aktorer:
familjecafer, foreningsmoten. Framjande av vélfard /
Hyvinvoinnin edistdminen
Kunnan hyvinvointikeskus kokoaa
eri toimijoita: perhekahvilat,
yhdistysten kokoontumiset
Motionsplatser som uppmuntrar till
sjalvstandig motion utvecklas ocksa

. Framjande av valfard,
utanfor kommuncentrum. J

motionsverksamhet /
Hyvinvoinnin edistdminen,

Pyritaan kehittamaan omatoimiseen .. O
liikuntatoiminta

likuntaan innostavia

likuntapaikkoja myds muualla kuin

kunnan keskustassa.

Ungdomstjansternas mal &r att gora

verksamheten annu tillgangligare.

Malet framjas genom transporter,

synlighet i byn, och genom

granskning a 6ppethallningstider

under aret samt genom att forsoka

Oka ungdomstjanstteamet med en

person. Framjande av valfard,
ungdomestjanster / Hyvinvoinnin

Nuorisopalveluiden tavoitteena on edistdminen, nuorisopalvelut

tehd& toiminta entistéa

saavutettavammaksi. Tavoitetta

edistetaan kuljetuskeinoin,

jalkautumalla, tarkistamalla

aukioloaikoja vuoden mittaan sekéa

pyrkimélla laajentamaan

nuorisopalveluiden tiimia yhdella

henkilolla.

Bibliotekstjansterna utvecklas som

en del av Helle-biblioteksnatverket.

Man stravar efter att utnyttja

bibliotekets lokaler &nnu béattre. Det

merdppna biblioteket mojliggor

utvidgade Oppettider och det

merdppna bibliotekets funktionalitet

sékerstélls genom uppdaterandet Framjande av valfard,

av sjalvbetjaningstekniken. biblioteket / Hyvinvoinnin
edistaminen, kirjasto

Kommunen ordnar aktivt
valfardstjanster inom hela
kommunen och satsar sarskilt
pa utbudet av lagtroskeltjanster
for olika malgrupper.

Kunta jarjestaa
ennaltaehkaisevia
hyvinvointipalveluita koko
kunnan alueella ja eri
kohderyhmille.

Kirjastopalveluita kehitetdén osana
Helle-kirjastoverkostoa. Kirjaston
tiloja pyritddn hyddyntdmaan
entistéd paremmin. Laajat
aukioloajat mahdollistavan
omatoimikirjaston toimivuus
varmistetaan omatoimitekniikan

paivityksella.
Kommunen sékerstaller Sektorerna tar i bruk digitala
tillgangen till service pa omradet = I6sningar som underlattar
och utvecklar nya digitala och kommuninvanarna att skota
mobila tjanster for att arenden. o
- T b Alla verksamhetsomraden /
komplettera de befintliga Toimialoilla otetaan kayttoon oS
: S S Kaikki toimialat
tjansterna kuntalaisten asiointia sujuvoittavia
Kunta takaa palveluiden digitaalisia ratkaisuita. Tyota varten
saatavuuden alueella ja kehittdd @ laaditaan digitaalisen asioinnin
uusia digitaalisia ja liikkuvia tiekartta.
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palveluita tadydentadkseen
nykyisia palveluita.

Kommunen minskar
langtidsarbetslosheten och
stravar efter att minska
arbetslgshetsgraden till under 5
procent fram till ar 2025.

Kunta vahentaa
pitkdaikaistyottomyytta ja
tavoittelee alle 5 prosentin
tyottomyysastetta vuoteen 2025
mennessa.

Samarbetet med valfardsomradet
och kommande
sysselsattningsomraden
effektiveras, speciellt for att minska
strukturell arbetsloshet. Arbetet
paborjas 2023 -2024.

Yhteistyota hyvinvointialueen ja
tulevien tyéllisyysalueiden kanssa
tehostetaan, etenkin
rakennety6ttomyyden
vahentamiseksi. Ty6 kaynnistyy
vuonna 2023 — 2024.

Centralftrvaltningen /
Keskushallinto

5.2 Barn och unga - Lapset ja nuoret

STRATEGISKT MAL -
STRATEGINEN TAVOITE

For barn, unga och familjer
skapas riktade lagtroskeltjanster,
med hjalp av vilka vi stravar efter
att lindra och férebygga
olagenheter som bland annat
pandemin medfort.

Lapsille, nuorille ja perheille
luodaan palveluita, joilla pyrimme
lieventamaan mm. koronasta
syntyneita haittoja.

Kommunen 6kar méngden vuxna
bland barn och unga och stéder

VERKSTALLIGHET -
TOIMEENPANO
Tillaggsresurser bl.a. till
elevvarden, tillrackligt antal
assistenter, barnskétare och
skolgangsassistenter.

ANSVARIG - VASTUUTAHO

Utbildning och fostran /

- _— Kasvatus ja koulutus
Lisaresurssointia mm.

oppilashuoltoon, avustajien,

lastenhoitajien ja

koulunkayntiohjaajien riittava

maara.

Framjande av valfard,
motionsverksamhet /
Hyvinvoinnin edistaminen,
liikuntatoiminta

Hobbysedlar for barn och unga.
Lasten ja nuorten harrastussetelit.

Personalens kunnande
uppdateras enligt
objektgruppernas utmaningar, t.ex.
IPC-utbildning for uppsdkande
ungdomsarbetare. IPC-kompetens
ger redskap for identifiering och
forebyggande av mentala
symptom och for arbete med en
ung person med
depressionssymptom och deras

- Framjande av valfard,
familjer.

ungdomstjanster / Hyvinvoinnin

S . Mo s edistdminen, nuorisopalvelut
Henkilostbn osaamista paivitetdan

vastaamaan kohderyhman
ajankohtaisia haasteita, esim.
etsivan nuorisotydntekijan IPC
koulutus. IPC patevyyden
suorittaneella on tytkalut
mielialaoireiden tunnistamiseen ja
ennaltaehkaisyyn, seka
masennusoireilevan nuoren ja
heidan perheidensa kanssa
tydskentelyyn.

Tillaggsresurs bl.a. till elevvarden,
tillrackligt antal assistenter,
barnskdtare och

Utbildning och fostran /
Kasvatus ja koulutus
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pa detta satt barnens, de ungas
och familjernas vardag.

Kunta lisdé lasten ja nuorten
keskuudessa olevia aikuisia
toimivien aikuisten maaraa ja
tukee néin lasten, nuorten ja
perheiden arkea.

For barn och unga utvecklas
fungerande utrymmen och platser
som ar béttre tillgangliga med
langre Oppettider.

Lapsille ja nuorille kehitetédéan
toimivia tiloja ja paikkoja, jotka
ovat paremmin nuorten
saavutettavissa sekd useammin
auki.

Kommunen utreder om en
enhetlig grundskola i Inga ar ett
realistiskt mal i framtiden.

Kunta selvittédd, onko yhtenéinen
koulupolku Inkoossa realistinen
tavoite tulevaisuudessa.

Kommunen fortsatter att ha sma
undervisningsgrupper och stéder
barnens och de ungas utveckling
Overgripande tillsammans med
den nya omradesférvaltningen.
Kunta yllapitéaéa pienia
ryhmakokoja opetuksessa ja
tukee lasten ja nuorten kehitysta
kokonaisvaltaisesti yhdessa
uuden aluehallinnon kanssa.

skolgangsassistenter.

Lis&resurssointia mm.
oppilashuoltoon, avustajien,
lastenhoitajien ja
koulunkayntiohjaajien riittava
maara

Ungdomstjanstteamet utdkas om
mojligt med en person. Hen skulle
stoda verksamheten som helhet,
och arbeta delvis inom
skolungdomsarbete och delvis
som den uppsokande
ungdomsarbetarens arbetspar.

Nuorisopalveluiden tiimi& pyritaan
kasvattamaan yhdella henkil6lla.
Uusi henkild tukisi toimintaa
kokonaisuutena, henkild toimisi
osittain koulunuorisotyfssa ja
osittain etsivan nuorisotyontekijan
tyOparina.

Ungdomsgérdens nya utrymmen i
valmaendecentret.

Nuorisotalon uudet tilat
hyvinvointikeskuksessa.
Ungdomssektorn kan anvanda
bibliotekets lokaler vid behov.
Bibliotekslokalerna for barn och
unga finns i nulaget i tva olika
vaningar. Planeringen av lokalerna
inleds.

Nuorisotoimi voi kayttaa kirjaston
tiloja tarvittaessa. Kirjaston lapsille
ja nuorille tarkoitetut tilat sijaitsevat
kahdessa eri kerroksessa. Tilojen
suunnittelu aloitetaan.

Utredning under
fullméktigeperioden.

Selvitys tehdaén valtuustokauden
aikana.

Namndens beslut om gruppstorlek
efterfoljs, elevvardsarbete i
skolorna i tatt samarbete med
valfardsomradet.

Seurataan lautakunnan paatosta
ryhmékoosta, oppilashuoltotydta
tehd&an kouluissa kiintedssa
yhteisty6ssa hyvinvointialueen
kanssa.

Smébarnspedagogiken
samarbetar med familjecentret.

Varhaiskasvatus toimii

yhteistydssa perhekeskuksen
kanssa.
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Framjande av valfard,
ungdomestjanster / Hyvinvoinnin
edistdminen, nuorisopalvelut

Framjande av valfard,
ungdomestjanster / Hyvinvoinnin
edistdminen, nuorisopalvelut

Framjande av valfard,
biblioteket / Hyvinvoinnin
edistaminen, kirjasto

Utbildning och fostran /
Kasvatus ja koulutus

Utbildning och fostran /
Kasvatus ja koulutus

Utbildning och fostran /
Kasvatus ja koulutus



5.3 Kultur och fritid - Kulttuuri ja vapaa-aika

STRATEGISKT MAL -
STRATEGINEN TAVOITE

Alla barn ska ha mgjlighet till en
meningsfull hobby.

Jokaiselle lapselle ja nuorelle tulee
mahdollistaa mielekas harrastus.

Kommunen ordnar
motionsverksambhet for olika
malgrupper i samarbete med den
tredje sektorn och foretag for att
uppmuntra alla att ta hand om sitt
fysiska, psykiska och sociala
valmaende.

Kunta jarjestaa lilkuntatoimintaa eri
kohderyhmille yhteistydssa
kolmannen sektorin ja yritysten
kanssa kannustaakseen kaikkia
pitdmé&an huolta itsestaan.

Medborgarinstitutets verksamhet
utvecklas for att i &nnu storre
omfattning betjana alla Ing&bors
larande, valméaende och vardag.
Kansalaisopiston toimintaa
edistetddn palvelemaan entista
laajemmin kaikkien inkoolaisten
oppimista, hyvinvointia ja arkea.

VERKSTALLIGHET -
TOIMEENPANO
Finlandsmodellen for
hobbyverksamhet.

Harrastamisen Suomen malli.
Ungdomstjansterna deltar i
Finlandsmodellens
hobbyverksamhet.
Arbetsverkstaden for ungdomar
ordnar hobbyforsék och det
uppsokande ungdomsarbetet
djurassisterad verksamhet.

Nuorisopalvelut osallistuvat
harrastamisen Suomen mallin
mukaiseen kerhotoimintaan.
Nuorten tyopaja jarjestaa
harrastuskokeiluja ja etsiva
nuorisoty0 elainavusteista
toimintaa.

Medborgarinstitutet koper
motionstjanster av lokala
foretagare.

Kansalaisopisto ostaa
liikuntapalveluja paikallisilta
yrittajilta.

All kursverksamhet forverkligas
enligt devisen livslangt larande.
Utbudet riktas och anpassas till
samtliga grupper i kommunen
oberoende av alder, sprak,
etniskt ursprung, kon,
specialbehov. Utbudet omfattar
samtliga &mnesomraden, motion
och hélsa, sprék, praktiska
fardigheter, teknik, musik, konst,
historia och samhélle.
Kursavgifterna hélls pa& en skalig
niva for att alla ska kunna
deltaga.

Kaikki kurssitoiminta toteutetaan
elinaikaisen oppimisen
periaatteella. Tarjonta
suunnataan ja sopeutetaan
kunnan kaikille ryhmille
riippumatta iasta, kielesta,
etnisyydestd, sukupuolesta tai
erityistarpeista. Tarjonta kattaa
kaikki ainesalueet, liikunnan ja
terveyden, kielet, kAytdnnon
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Utbildning och fostran /
Kasvatus ja koulutus, Framjande
av valfard / Hyvinvoinnin
edistdminen

Framjande av valfard,
ungdomstjanster / Hyvinvoinnin
edistdminen, nuorisopalvelut

Framjande av valfard,
medborgarinstitutet /
Hyvinvoinnin edistaminen,
kansalaisopisto

Framjande av valfard,
medborgarinstitutet /
Hyvinvoinnin edistdminen,
kansalaisopisto



Kommunen satsar ekonomiskt pa
fritidssektorns verksamhet och
stoder utomstaende aktorer for att
mojliggoéra fler evenemang.

Kunta panostaa taloudellisesti
vapaa-ajantoimeen seka tukee
ulkopuolisia toimijoita
mahdollistaakseen liséa
tapahtumia.

Kommunen utvecklar nya
utomhusmotionsplatser samt
andra idrotts- och kulturplatser i
samarbete med andra aktérer.
Kunta kehittaa uusia
ulkoliikuntapaikkoja sek& muita
likunta- ja kulttuuritiloja
yhteistydssa muiden toimijoiden
kanssa.

taidot, tekniikan, musiikin,
taiteen, historian ja
yhteiskunnan. Kurssimaksut
sailytetdan kohtuullisina, jotta
kaikki voivat osallistua.
Befintliga goda
verksamhetsformer fortsatter,
sasom underhall och utveckling
av narmotionsplatser avsedda
for sjalvstandig rorelse,

féreningar erbjuds gratis sal- och

sportplansturer och det delas ut
féreningsbidrag.

Olemassa olevia hyvia
kaytantoja jatketaan, kuten
omatoimiseen liikkumiseen
tarkoitettujen
l&hiliikuntapaikkojen yllapito ja
kehittdminen, ilmaisten sali- ja
kenttavuorojen tarjpaminen
yhdistyksille, seka
yhdistysavustusten jakaminen.
En utescen for evenemang
byggs och mgjligheterna att
skapa ett kulturcentrum utreds.

Tapahtumia varten rakennetaan
ulkolava ja selvitetdan
mahdollisuudet perustaa
kulttuurikeskus.

Investeringar gallande
fritidsplatser BU2023.

Vapaa-ajan paikkoja koskevat
investoinnit TA2023.

Framjande av valfard,
motionsverksamhet /
Hyvinvoinnin edistaminen,
liikuntatoiminta

Framjande av valfard,
kulturverksamhet / Hyvinvoinnin
edistaminen, kulttuuritoiminta

Framjande av valfard,
motionsverksamhet /
Hyvinvoinnin edistaminen,
liilkuntatoiminta

5.4 Delaktighet skapar valfard - Osallisuus luo hyvinvointia

STRATEGISKT MAL -
STRATEGINEN TAVOITE

Kommunen satsar pa att
informera och inkluderar aktivt
kommuninvanarna i
utvecklingen av kommunen.
Kunta panostaa tiedottamiseen
ja osallistaa aktiivisesti
kuntalaiset kunnan
kehittamiseen.

VERKSTALLIGHET -
TOIMEENPANO

Enkéter gallande utvardering av
verksamhet till vardnadshavare och
elever, elevradsverksamhet i
skolorna.

Toiminnan arviointiin liittyvat kyselyt
huoltajille ja oppilaille, koulujen
oppilasneuvostojen toiminta.
Smabarnspedagogiken ordnar
familjekvallar och andra
gemensamma moten for familjerna.

Varhaiskasvatus jarjestaa perheille

perheiltoja ja muita yhteistapaamisia.

Valméaendetjanster planeras med
beaktande av kommuninvanarnas
behov och 6nskemal. Behov och
onskemal kartlaggs genom att
uppmuntra till aktivt deltagande.
Kommunen satsar pa att fora fram
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Utbildning och fostran /
Kasvatus ja koulutus

Utbildning och fostran /
Kasvatus ja koulutus

Framjande av valfard /
Hyvinvoinnin edistdminen



tjanster som framjar valmaende, t.ex.
om andra aktorers foérebyggande
tjanster informeras klart sa de ar
latta att hitta och delta i.

Hyvinvointipalveluita suunnitellaan
kuntalaisten tarpeet ja toiveet
huomioiden. Tarpeita ja toiveita
kartoitetaan aktiivisella
osallistamisella. Kunta panostaa
hyvinvointia edistavien palveluiden
esille tuomiseen, esimerkiksi muiden
toimijoiden ennalta ehkaisevat
palveluista tiedotetaan selkeasti,
jotta palvelun lI6ytaminen ja siihen
hakeutuminen olisi kayttajan
nakokulmasta mahdollisimman
helppoa.

Behovet av motions- och
radgivningstjanster kartlaggs,
verksamhet ordnas enligt
kartlaggningsresultatet.

Liikunta- ja neuvontapalveluiden
tarvetta kartoitetaan, toimintaa
jarjestetaan kartoituksen tuloksen
mukaisesti.

Ungdomsverksamhet planeras i tatt
samarbete med malgruppen.
Uppmuntran till aktivt deltagande ar
en del av basverksamheten, lika sa
med hjalp av enkéter och
ungdomsforumsverksamhet.

Nuorisotoimintaa suunnitellaan
tiiviissa yhteistydssa kohderyhman
kanssa. Osallistamista suoritetaan
osana perustoimintaa seka kyselyjen
ja nuorisofoorumin toiminnan kautta.
Kommunen satsar p& aktiv
kommunikation och utarbetar en ny
marknadsforingsplane som for fram
Glad i Ing&-slogan, olika arstider och
tidsenlighet.

Kunta panostaa aktiiviseen
viestintééan ja laatii uuden
markkinointisuunnitelman, jossa
korostuu lloinen Inkoo -slogan, eri
vuodenajat ja modernisuus.

Ingas och Sjundeas bibliotek har fatt
ett bidrag for ett gemensamt
demokrati-projekt, Deltagande och
paverkan i vastra Nyland. Malet ar
att starka kommuninvanarnas
delaktighet i beslutfattandet.
Projektet fortsatter fram till slutet av
ar 2023.

Inkoon ja Siuntion kirjastot ovat
saaneet avustuksen yhteiseen
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Framjande av valfard,
motionsverksamhet /
Hyvinvoinnin edistdminen,
liikuntatoiminta

Framjande av valfard,
ungdomstjanster / Hyvinvoinnin
edistdminen, nuorisopalvelut

Livskraft, ekonomi och
marknadsféring / Elinvoima,
talous ja tiedottaminen

Framjande av valfard,
biblioteket / Hyvinvoinnin
edistaminen, kirjasto



Kommunen forstarker
tvasprakigheten genom att
utdka utbudet av verksamheter
som oOverskrider
sprékgranserna.

Kunta vahvistaa kaksikielisyytta
lisddamalla kielirajat ylittavaa
toimintaa.

Kommunen skapar naturliga
motesplatser for olika
malgrupper.

Kunta luo eri kohderyhmille
luontaisia kohtaamispaikkoja.

Kommunen mdjliggdr moten
mellan generationer.

Kunta mahdollistaa sukupolvien
vdliset kohtaamiset.

demokratiahankkeeseen Osallisuutta

ja vaikuttamista Lansi-
Uudellamaalla. Hankkeen

tavoitteena on vahvistaa kuntalaisten
osallisuutta paatoksentekoon. Hanke

jatkuu vuoden 2023 loppuun asti.
Samarbete mellan personal och
elever. Utbildningen ordnar
arskursvisa traffar och utflykter.

Yhteistyota seka henkilokunnan etta

oppilaiden valilla. Utbildningen
ordnar arskursvisa traffar och
utflykter
Smaébarnspedagogiken och

férskoleundervisningen har lekfinska

och leksvenska pa enheterna.

Varhaiskasvatus- ja esikouluyksikot

jarjestavat leikkisuomi ja
leikkiruotsia.

Kommunen planerar den kommande

valmaendecentrets lokaler och

verksamhet i samarbete med olika

aktorer och anvandare.

Kunta suunnittelee tulevan
hyvinvointikeskuksen tiloja ja
toimintaa, yhteistytssa eri
toimijoiden ja kayttajien kanssa.
Medborgarinstitutens kurser ar
Oppna for alla.

Kansalaisopiston kurssit ovat
avoimia kaikille.

Biblioteket fungerar redan som en

motesplats for olika aldrar.

Kirjasto on jo olemassa oleva eri
ikaisten kohtaamispaikka.

Skolornas och seniorernas méten ar

en del av verksamheten under

lasaret. Skolfarfar och skolmormor -

verksamhet i alla funktioner.

Koulujen ja ikdihmisten kohtaamiset

osa lukuvuoden toimintaa.

Kouluvaari ja koulumummo toimintaa

kaikissa toiminnoissa.
Smabarnspedagogiken ordnar
moten med de aldre | kommunen.

Varhaiskasvatus jarjestaa
tapaamisia kunnan senioreiden
kanssa.

5.5 Ett bra hem for alla - Kaikille hyviéi koti

STRATEGISKT MAL -
STRATEGINEN TAVOITE
Kommunen mojliggor
boendeltsningar for livets olika
skeden i hela kommunen.

VERKSTALLIGHET -
TOIMEENPANO

Kommunen beaktar vid utarbetandet

av planlaggningsprogrammet ett
mangsidigt tomtutbud pa de

38

Utbildning och fostran /
Kasvatus ja koulutus

Utbildning och fostran /
Kasvatus ja koulutus

Framjande av valfard /
Hyvinvoinnin edistdminen

Framjande av valfard,
medborgarinstitutet /
Hyvinvoinnin edistaminen,
kansalaisopisto

Framjande av valfard,
biblioteket / Hyvinvoinnin
edistadminen, kirjasto

Utbildning och fostran /
Kasvatus ja koulutus

Utbildning och fostran /
Kasvatus ja koulutus
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Planlaggning och
markanvandning / Kaavoitus ja
maankaytto



Kunta mahdollistaa eri
elamanvaiheen mukaisia
asumisratkaisuja koko kunnan
alueella.

Kommunen framjar produktionen
av hyresbostader. Vid behov
bidrar kommunen sjalv till att
paskynda produktionen.

Kunta edistaa vuokra-
asuntotuotantoa. Tarvittaessa
kunta panostaa itse tuotannon
vauhdittamiseen.

Kommunen letar aktivt efter
samarbetspartner for att
mojliggora nya bostadsomraden.
Kunta etsii aktiivisesti
kumppanuuksia uusien
asuinalueiden
mahdollistamiseksi.

| planldaggningen och i
planeringen av allménna
omraden beaktas Ingas
varderingar och det skapas
utrymmen och omraden som
stoder gemenskap och
samhdrighet.

Kunnan kaavoituksessa ja
yleisten alueiden suunnittelussa
huomioidaan Inkoolle keskeiset
arvot ja luodaan yhteiséllisyytta
tukevia tiloja ja alueita.

Kommunen utnyttjar sina
befintliga markomraden aktivare
i sin bostadspolitik.

Kunta hyddyntaa
asuntopolitiikassaan nykyisia
maa-alueitaan aktiivisemmin.

omraden som &gs av kommunen.
De sociala verkningarna, sa som
frAmjandet av gemenskapen,
utvarderas i samband med
planlaggningen.

Kunta huomio kaavoitusohjelmaa
laadittaessa monipuolisen
tonttitarjonnan kunnan omistamilla
alueilla. Sosiaaliset vaikutukset,
kuten yhteiséllisyyden edistaminen
arvioidaan kaavoituksen yhteydessa.
Planlaggandet av
flervaningshustomter langs goda
trafikférbindelser beframjas.
Kommunen utreder ocksa alternativa
I6sningar for att 6ka tillgangligheten
av hyresbostader.
Kerrostalotonttien kaavoitusta hyvien
likenneyhteyksien varrella
edistetdan. Kunnassa selvitetdéan
myos vaihtoehtoisia ratkaisuja
vuokra-asuntojen saatavuuden
lisdamiseksi.

Kommunen foérhandlar aktivt med
olika instanser samt utreder olika
alternativ for att kunna beframja
olika former av partnerskap.

Kunta neuvottelee aktiivisesti eri
tahojen kanssa ja tutki eri
vaihtoehtoja edistddkseen erilaisia
kumppanuusmuotoja.

| alla former av
markanvandningsplanering tar man i
beaktande Ingas viktigaste
varderingar och stéder dem.
Kaikessa maankayton
suunnittelussa Inkoon tarkeimmat
arvot otetaan huomioon ja niita
tuetaan.

| det regelbundet uppdaterade
planlaggnings-programmet tas detta
i beaktande.
Planlaggningsprogrammet styr
kommunens planlaggning for de
kommande aren och en av
tyngdpunkterna ar de omraden som
ar i kommunens &go.

Saannollisesti paivitettdvassa
kaavoitusohjelmassa tdma on
huomioitu. Kaavoitusohjelma ohjaa
kunnan tulevien vuosien kaavoitus ja
yhtena painopisteena ovat kunnan
omistamat alueet.
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markanvandning / Kaavoitus ja
maankaytto

Planlaggning och
markanvandning / Kaavoitus ja
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Planlaggning och
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Planlaggning och
markanvandning / Kaavoitus ja
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5.6 Det hander i inga - Inkoossa tapahtuu

STRATEGISKT MAL -
STRATEGINEN TAVOITE

Kommunen ordnar sjélv och
mojliggdr evenemang i aktivt
samarbete med den tredje sektorn.
Kunta jarjestéé ja mahdollistaa
tapahtumien jarjestamisen
aktiivisessa yhteistytssa
kolmannen sektorin kanssa.

Trivsamheten i kommuncentrum
och p& hamnomradet forbattras
och omradet gors mer levande
tilsammans med invanarna,
féretagen, hamnbolaget och
kulturaktdrerna.

Kuntakeskustaa ja satama-aluetta
kehitetaan viihtyisammaksi ja
elavammaksi yhdessa asukkaiden,
yritysten, satamayhtion ja
kulttuuritoimijoiden kanssa.

Kommunen vill frimja turismen och
strvar efter att i samarbete med
naringslivet utbka
évernattningsméjligheterna i Inga.
Kunta haluaa edistad matkailua ja
pyrkii yhteisty6ssa elinkeinoelaman
kanssa kasvattamaan
ydpymiskapasiteettia Inkoossa.

Kommunen framjar
marknadsforingen och vagar
anvanda modiga
marknadsforingsmetoder.
Kunta edistdd markkinointia ja
uskaltaa kayttaa rohkeita
markkinointikeinoja.

VERKSTALLIGHET -
TOIMEENPANO

Foreningsmoten arrangeras.
Kommunen stéder evenemang
genom infrastruktur, teknisk hjalp
och marknadsforing. Skapas flera
evenemang. Evenemangen baserar
sig pa onskemal som framkommer i
kulturplanen.

Jarjestetaan yhdistystapaamisia.
Kunta tukee tapahtumia
infrastruktuurin, teknisen avun ja
markkinoinnin avulla. Luodaan lisda
tapahtumia. Tapahtumat perustuvat
kulttuurisuunnitelmasta ilmi kayviin
toiveisiin.

| biblioteket ordnas tillstallningar
tilsammans med tredje sektorn och
kommunens Ovriga aktérer.

Kirjastossa jarjestetaan tapahtumia
yhteistydssa kolmannen sektorin ja
kunnan muiden toimijoiden kanssa.
Atgéarder enligt kommunens
centrumutvecklingsplan. Tillfalliga
atgarder som framjar trivsel pa
torget och vid Ingastrand sommaren
2023 (omradet fardigstalls 2024).

Kunnan
keskustakehityssuunnitelman
mukaisia toimenpiteita. Kesalla 2023
torin ja Inkoonrannan alueen
viihtyisyytta edistavat valiaikaiset
toimet (alueen rakentaminen
valmistuu 2024).

Kommunen sdder nuvarande
inkvarteringsforetag i deras stravan
att utvidga sin verksamhet och
forsoker initiera nya etableringar
frAmst i centrum dér
inkvarteringskapacitet saknas.

Kunta tukee nykyisia
majoitusyrityksia niiden
pyrkimyksissé laajentaa
toimintaansa ja pyrkii tekeméaan
aloitteita uusista etabloinneista
lahinnd keskustassa, josta puuttuu
majoituskapasiteettia.

Kommunen utarbetar en ny
marknadsféringsplan med klar
forankring i strategin 2022-2025.

Kunta laatii uuden
markkinointisuunnitelman, joka
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Framjande av valfard,
kulturverksamhet /
Hyvinvoinnin edistdminen,
kulttuuritoiminta

Framjande av valfard,
biblioteket / Hyvinvoinnin
edistdminen, kirjasto

Tekniska sektorn,
Planlaggning och
markanvandning / Tekninen
toimi, Kaavoitus ja
maankaytto

Livskraft, ekonomi och
marknadsforing / Elinvoima,
talous ja tiedottaminen

Livskraft, ekonomi och
marknadsforing / Elinvoima,
talous ja tiedottaminen



Kommunen utarbetar en langsiktig
plan for parkeringsarrangemangen
pa centrumomradet.

Kunta laatii pitkan aikavalin
suunnitelman keskusta-alueen
pyséakoinnin jarjestelyiden osalta.

5.7 Smidiga trafikforbindelser - Sujuvat liikenneyhteydet

STRATEGISKT MAL -
STRATEGINEN TAVOITE

Kommunen utvecklar den interna
och regionala trafiken for att
underlatta Ingdbornas vardag och
O0ka mangden
kollektivtrafikanvandare.

Kunta kehittaa sisaista ja
alueellista liikennetta siten, etta
inkoolaisten arki helpottuisi ja
joukkoliikenteen kayttajamaarat
kasvaisivat.

Kommunen uppmuntrar Ingaborna
att anvanda kollektivtrafik genom
marknadsforing, kommunikation
och béttre ruttplanering.

Kunta kannustaa inkoolaisia
kayttamaan joukkoliikennetta
markkinoinnin, viestinnan ja
paremman reittisuunnittelun
keinoin.

perustuu selvasti strategiaan 2022-
2025.

| samband med 6versiktsplanen
som kommer att utarbetas, vars
syfte styra markanvandningen pa
lang sikt i kommuncentret, kommer
parkering och arrangeringen av
detta att inkluderas.

Yleissuunnitelman yhteydessa,
jonka tavoitteena on ohjata
maankayttoa pitkalla tahtaimella
kuntakeskuksessa, huomioidaan
my6s mukaan pysakdinti ja sen
jarjestely.

VERKSTALLIGHET -
TOIMEENPANO
Ungdomstjansternas tillganglighet
framjas genom fardtjanster sa att
ungdomar som bor utanfér centrum
har battre mojligheter att delta i
ungdomsgardens verksamhet.

Nuorisotoiminnan saavutettavuutta
pyritdan edistamaan kuljetustoimin,
jotta keskustan ulkopuolella asuvilla
nuorilla olisi paremmat
mahdollisuudet osallistua
nuorisotalotoimintaan.

Kommunens interna trafik utvecklas
till resekedjor med hjalp av
verksamhetsmodellen for
pilotprojektet Ingaket. Man stravar
efter att mojliggdra smidig mobilitet
bade inom kommunen och
regionalt.

Kunnan siséista likennetta
kehitetddn matkaketjuiksi Inkyyti-
pilotin toimintamallilla, joilla pyritdan

mahdollistamaan sujuva liikkuminen

seka kunnan sisélla etta
alueellisesti.

Informationen om kollektivtrafik
effektiveras. Malsattningen ar att
Oka anvandarnas vetskap om
trafikfoérbindelserna samt om
Ing&biljettprodukterna och deras
prissattning. Dartill stravar man
efter att genom kommunikation
framja miljévanlig mobilitet.

Joukkoliikenneviestintaa
tehostetaan. Tavoitteena on lisata
kayttajien tietoisuutta
liikenneyhteyksistd, Inkoo-
lipputuotteista ja niiden
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Planlaggning och
markanvandning / Kaavoitus
ja maankaytto

ANSVARIG - VASTUUTAHO

Framjande av vélfard,
ungdomstjanster /
Hyvinvoinnin edistdminen,
nuorisopalvelut

Livskraft, ekonomi och
marknadsféring / Elinvoima,
talous ja tiedottaminen

Livskraft, ekonomi och
marknadsforing / Elinvoima,
talous ja tiedottaminen



Kommunen utvecklar gang- och
cykeltrafiknatverket tillsammans
med NTM-centralen -
malsattningen ar en gang- och
cykelled genom kommunen.
Kunta kehittéé kevyen liikkenteen
verkostoa yhdessa ELY-
keskuksen kanssa - tavoitteena
kunnan lapileikkaava kevyen
likenteen vayla.

Kommunen satsar pa
utvecklandet av trafiksékerheten
pa stamvag 51 - malsattningen att
tryggare huvudkorsningar fram till
ar 2025.

Kunta panostaa KT 51:n
likenneturvallisuuden
kehittamiseen - tavoitteena
turvallisemmat paaristeykset
vuoteen 2025 mennessa.

Kommunen arbetar for och
forbereder sig pa att tagtrafiken
aterinfors i slutet av 2020-talet.
Kunta varautuu ja valmistautuu
junaliikenteen mahdolliseen
kaynnistymiseen 2020-luvun
loppupuolella.

hinnoittelusta. Lisaksi viestinnalla
halutaan edistaa
ymparistoystavallisté liikkumista.
Atgarder som 6kar sékerhet och
uppmuntrar till [att trafik i enlighet
med kommunens program for
framjande av gang och cykling.
Tekniska sektorn / Tekninen
Kunnan kéavelyn ja pyorailyn toimi
edistdmissuunnitelman mukaisia
turvallisuutta, kevyen liikenteen
houkuttavuutta lisdavia
toimenpiteita.
| samband med planlaggning av
omraden kring huvudkorsningarna
har de utredda
forbattringsatgarderna tagits i
beaktan i den nya planerade

markanvandningen. Planlaggning och

markanvandning / Kaavoitus

Paaristeysalueiden kaavoituksen ja maankaytt

yhteydessa tutkitut
parannustoimenpiteet on otettu
huomioon uudessa kaavaillussa
maankaytossa.

Det utarbetas en preliminar plan for
vilka verkningar inférandet av
persontagtrafiken har for

. . Livskraft, ekonomi och
kommunens interna trafik.

marknadsféring / Elinvoima,

Laaditaan ennakkosuunnitelma talous ja tiedottaminen

henkildjunaliikenteen uudelleen
aloittamisen vaikutuksista kunnan
sisdiseen liikenteeseen.
Kommunen tar i beaktande i
markvandningsplanering 6ppnandet
av Inga station for persontrafik.
bland annat planeras eventuella
lattrafikleder fran Inga station till
kommuncentret samt till
Industriomradet i Joddbdle. Dartill
planeras stationsomradets
utvecklande pa lang sikt for bland

annat boende. Planlaggning och

markanvandning / Kaavoitus

Kunta ottaa . e
ja maankaytto

maankaytonsuunnittelussa
huomioon Inkoon aseman
avaamisen matkustajaliikkenteelle.
Muun muassa suunnitellaan
mahdollisia kevyen liikenteen
reitteja Inkoon asemalta
kuntakeskukseen ja Joddbolen
teollisuusalueelle. Lisaksi asema-
alueen kehittdmista suunnitellaan
pitkalla aikavalilla muun muassa
asumista varten.
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5.8 Framja distansarbete - Etdtyon tukeminen

STRATEGISKT MAL -
STRATEGINEN TAVOITE

Datatrafiken forstarks med hjalp av
ett mer omfattande fibernat samt
battre mobila
bredbandsanslutningar.
Tietoliikennettéd vahvistetaan
laajemman kuituverkon seka
parempien
mobiililaajakaistayhteyksien avulla.

Mojliggdrandet av distans- och
hybridarbete ska beaktas i all
verksamhet i kommunen.

Eta- ja hybriditydon mahdollistaminen
tulee huomioida kaikessa kunnan
toiminnassa.

Kommunen erbjuder utrymmen som
lampar sig for distansarbete i sina
egna fastigheter samt framjar

skapandet av professionella natverk.

Kunta tarjoaa etatyodlle soveltuvia
tiloja omissa kiinteistdissaéan seka
edistda ammatillisten verkostojen
syntymista.

Kommunen stravar efter att skapa
en smidig vardag for fritidsboende
som distansarbetar i Inga och vi
uppmuntrar dem att satsa pa Inga
eller till och med flytta till
kommunen.

Kunta edistaa etéatyota tekevien
vapaa-ajanasukkaiden sujuvaa
arkea Inkoossa ja kannustaa heita
panostamaan Inkooseen tai jopa
muuttamaan kuntaan.

Kommunen satsar pa tillgangen till
digitala tjanster och pa att utveckla
digitala tjanster.

Kunta panostaa digitaalisten
palveluiden saavutettavuuteen seka
digitaalisten palveluiden
kehittamiseen.

VERKSTALLIGHET -
TOIMEENPANO

Kommunen inleder ett samarbete
med en extern aktor for att pa sikt
bygga ut fibernatet till hela
kommunen.

Kunta aloittaa ulkopuolisen
toimijan kanssa yhteistydn
kuituverkon saamiseksi pitkalla
aikavalilla koko kuntaan.
Under 2023 uppgors forslag till
hur malsattningen kunde
forverkligas i framtiden.

Vuoden 2023 aikana laaditaan
esitys siitd, miten tavoite voidaan
toteuttaa tulevaisuudessa.

Bibliotekslokaler kan anvandas for
distansarbete.

Kirjaston tiloja voi kayttaa
etatydskentelyyn.

Fritidsgaster kan arbeta pa
distans i biblioteket och det
kommande valmaendecentret.
Mojligheter att 6ka antalet tysta
arbetspunkter i biblioteket utreds.

Kirjastossa seka tulevassa
hyvinvointikeskuksessa vapaa-
ajanasukkaat voivat tehda
etatdita. Tutkitaan mahdollisuutta
lisata hiljaisia tyétiloja kirjastoon.

Kommunikation med
vardnadshavare, anmalning till
olika verksamheter,
smabarnsfostrans
betalningsrorelse.

Kommunikointi huoltajien kanssa,
ilmoittautuminen eri toimintoihin,
varhaiskasvatuksen
maksuliikenne.
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Livskraft, ekonomi och
marknadsféring / Elinvoima,
talous ja tiedottaminen

Livskraft, ekonomi och
marknadsféring / Elinvoima,
talous ja tiedottaminen

Framjande av vélfard,
biblioteket / Hyvinvoinnin
edistdminen, kirjasto

Framjande av valfard,
biblioteket / Hyvinvoinnin
edistdminen, kirjasto

Utbildning och fostran /
Kasvatus ja koulutus



5.9 Ett livskraftigt och féretagarvinligt Inga - Elinvoimainen ja

yrittdjdystdvdillinen Inkoo

STRATEGISKT MAL -
STRATEGINEN TAVOITE

Genom aktiv

markanvandningspolitik far vi mer

foretagstomter samt nya

affarslokaler och handelsomraden.

Aktiivisella maankayttopolitiikalla
saamme lisda yritystontteja ja
uusia liiketiloja ja liikealueita.

Kommunen uppmuntrar lokala
aktorer till nya
foretagsinnovationer och

valkomnar nya modiga dppningar.

Kunta kannustaa paikallisia
toimijoita uusiin
yritysinnovaatioihin ja toivottaa
uudet rohkeat avaukset
tervetulleeksi.

Kommunen arbetar aktivt for att
utveckla Joddbdleomradet och

mojliggor vid behov byggandet av

ett stickspar pa omradet.
Kunta on aktiivinen Joddbdlen
alueen kehittdmisessa ja
mahdollistaa tarvittaessa

pistoraiteen rakentamisen alueella.

VERKSTALLIGHET -
TOIMEENPANO

Kommunen sékerstaller
tillgangligheten av
foretagstometer, affarslokaler
samt arbetsomraden pa lampliga
stallen genom aktiv planlaggning.
Utvecklandet av Ingaport samt
Joddbdle &r i en central roll.

Kunta varmistaa aktiivisella
kaavoituksella yritystonttien,
toimitilojen ja liikealueiden
saatavuuden sopivilla paikoilla.
Inkoonportin ja Joddbélen
kehittdminen on keskeisessa
roolissa.

Omradets valmaendeforetag
uppmuntras till samarbete for att
ordna mangsidiga motions- och
valmaendetjanster.

Alueella toimivia
hyvinvointiyrityksid kannustetaan
yhteisty6h6n, monipuolisten
liikunta- ja hyvinvointipalvelujen
jarjestamiseksi.

Kommunen deltar aktivt i
planeringen av Joddbdéle samt tar
utvecklingen av omradet i
beaktande aven géallande
anknytande markanvandning,
som till exempel
lattrafikforbindelser, forbattringar
till gatunatet och dvriga
vidstrackande utvecklingsbehov.

Kunta osallistuu aktiivisesti
Joddbdlen suunnitteluun ja ottaa
huomioon alueen kehittamisen,
mukaan lukien siihen liittyvan
maankayton, kuten kevyen
likenteen yhteydet,
katuverkoston parantamisen ja
muut kauaskantoiset
kehittdmistarpeet.
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Planlaggning och
markanvéandning / Kaavoitus ja
maankaytto

Framjande av valfard,
motionsverksamhet /
Hyvinvoinnin edistdéminen,
liikuntatoiminta

Planlaggning och
markanvandning / Kaavoitus ja
maankaytto



5.10 Inga kommun som arbetsgivare - Inkoon kunta tyénantajana

STRATEGISKT MAL -
STRATEGINEN TAVOITE

Kommunen stravar efter att
vara en efterfrdgad och
uppskattad arbetsgivare ocksa i
framtiden.

Kunnan tavoitteena on myos
tulevaisuudessa olla haluttu ja
arvostettu tydnantaja.

Kommunen stdder varje
arbetstagares personliga
utveckling i arbetet.

Kunta tukee jokaisen
tyontekijan henkildkohtaista
kehitystd omassa tydssaan.

Kommunen uppmuntrar sin
personal till att aktivt delta i
utvecklandet av kommunen
samt till att framja den larande
organisationen.

Kunta osallistaa ja kannustaa
henkildkuntaansa
osallistumaan aktiivisesti
kunnan kehittamiseen seka
edistéda oppivaa organisaatiota.

VERKSTALLIGHET -
TOIMEENPANO

Kommunen har som arbetsgivare
en positiv syn pa individuella
|6sningar for att underlatta
balansen mellan arbets- och
privatliv. Kommunen arbetar for en
Okad positiv synlighet aven utanfor
kommungranserna och genom
sociala medier. Kommunens
Intranet uppdateras for att
sakerstalla informationsgangen.
Man fortsatter forstarka
arbetsgivarbilden.

Kunta suhtautuu tyénantajana
mydodnteisesti yksiléllisiin
ratkaisuihin ty6n ja vapaa-ajan
tasapainon parantamiseksi. Kunta
edistda entistd myonteisempaa
nakyvyytta myds kunnan rajojen
ulkopuolella ja somessa. Kunnan
Intranet-sivusto paivitetaan
tiedonkulun varmistamiseksi.
Ty6nantajamielikuvaa vahvistetaan
edelleen.

Anvéandningen av personalresurser
planeras andamalsenligt. Anstallda
kan delta i tillaggs- och
kompletterande utbildning vid
behov. Anstélldas arbetsutveckling
uppféljs vid arliga
utvecklingssamtal.

Henkilostéresurssien kayttéa
suunnitellaan
tarkoituksenmukaisesti.
Tyontekijoilla on mahdollisuus
osallistua lisé- ja
tédydennyskoulutuksiin tarvittaessa.
Vuosittaisessa
kehityskeskustelussa seurataan
tyontekijdiden tydssa kehittymista.
Smabarnspedagogiken och
utbildningen ordnar gemensamma
fortbildningsdagar, teamsmoten
och mojligheter att traffa sina
kolleger.

Varhaiskasvatus ja opetus
jarjestaa yhteisia
jatkokoulutuspaivia, teams-
kokouksia ja tilaisuuksia tavata
kollegoita.

Sa kallad engangsbeloning av
personalen tas i bruk. Det uppgérs
principer for engangsbeldningen
och reserveras ett anslag for
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Livskraft, ekonomi och
marknadsféring / Elinvoima,
talous ja tiedottaminen

Alla verksamhetsomraden / Kaikki
toimialat

Utbildning och fostran / Kasvatus
ja koulutus

Livskraft, ekonomi och
marknadsféring / Elinvoima,
talous ja tiedottaminen



belénandet.

Otetaan kayttoon ns.
tydntekijoiden kertapalkitseminen.
Laaditaan kertapalkitsemisen
periaatteet ja varataan maéararaha
kertapalkitsemiseen.

5.11 Inga som aktiv klimatakt6r - Inkoo aktiivisena ilmastotoimijana

STRATEGISKT MAL -
STRATEGINEN TAVOITE

Kommunen forbinder sig till
HINKU-malen for att
kommunens utslapp ar 2030 ska
vara 80 % mindre an ar 2007.
Kunta sitoutuu HINKU-
tavoitteisiin, jotta kunnan paastot
ovat vuonna 2030 80 % vuoden
2007 tasoa alhaisemmat.

| samarbete med WWF och
andra aktorer letar kommunen
efter metoder for att &nnu béttre
skydda Ingas vattendrag.

Kunta etsii yhteistydssa WWF:n
ja muiden toimijoiden kanssa
keinoja, joilla voidaan suojella
Inkoon vesistdja paremmin.

VERKSTALLIGHET -
TOIMEENPANO

Kommunen fardigstaller HINKU-
fardplanen som sedan styr vilka
konkreta atgéarder tas for att
uppfylla HINKU-malen.

ANSVARIG - VASTUUTAHO

Planlaggning och
markanvandning / Kaavoitus ja
Kunta saa valmiiksi HINKU- maankaytto
tiekartan, joka sitten ohjaa, mihin
konkreettisiin toimenpiteisiin
HINKU-tavoitteiden
saavuttamiseksi ryhdytaan.
Kommunen deltar aktivt i projekt
vilka koordineras av féreningar
och organisationer som ar
verksamma i regionen och vilkas
syfte ar att forbattra kustvattnens
tillstand.

Planlaggning och
markanvandning / Kaavoitus ja
maankaytto

Kunta osallistuu aktiivisesti

alueella toimivien yhdistysten ja

jarjestéjen koordinoimiin

rannikkovesien hyvaan tilaan

téhtaaviin hankkeisiin.

5.12 Vi tar hand om naturen tillsammans med kommuninvanarna - Luonnosta

pidetédn huolta yhdessd kuntalaisten kanssa

STRATEGISKT MAL -
STRATEGINEN TAVOITE

Kommunen vill erbjuda
kommuninvanarna nya hallbara
satt att rora sig.

Kunta haluaa tarjota kuntalaisille
uusia kestavia tapoja liikkkua.

VERKSTALLIGHET -
TOIMEENPANO

Kommunen deltar i utarbetandet av
NTM-centralens utredning om
Hallbara resekedjor i vastra och
ostra Nyland. Atgarder enligt
utredningen for att skapa
resekedjor i vilka ingar gang
och/eller cykling som alternativ for
privatbilism.

ANSVARIG - VASTUUTAHO

Tekniska sektorn,
Centralftrvaltning / Tekninen
Osallistutaan Uudenmaan ELY- toimi, Keskushallinto
keskuksen kestavat matkaketjut

Lansi- ja Itd-Uudellamaalla

selvityksen laatimiseen. Selvityksen

mukaiset toimenpiteet, tavoitteena

luoda kavelya ja/tai pyorailya

sisaltavia matkaketjuja

vaihtoehdoksi yksityisautoilulle.
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Naturens mangfald beaktas
starkare i utvecklingen av
kommunen.

Luonnon monimuotoisuus
huomioidaan vahvemmin kuntaa
kehittédessa.

Gemensamma upphandlingar
med invanarna ar en mojlighet att
engagera kommuninvanarna i
kampen mot
klimatférandringarna.
Yhteishankinnat asukkaiden
kanssa ovat mahdollisuus
aktivoida kuntalaisia
ilmastotalkoisiin.

Utarbetandet av ett program for
naturens mangfald inleds.

Luonnon monimuotoisuusohjelman
laatiminen aloitetaan.

Kommunen koordinerar
gemensamma anskaffningar sa att
kommuninvanarna kan delta i dem
da det ar mojligt.

Kunta toimii yhteishankintojen
koordinaattorina niin, etta
hankintoja tehtaessé annetaan
my6s kuntalaisille mahdollisuus
osallistua niihin, kun se on
mahdollista.

Planlaggning och
markanvandning / Kaavoitus ja
maankaytto

Tekniska sektorn / Tekninen
toimi

5.13 Tillganglig natur och skargard - Luonnon ja saariston saavutettavuus

STRATEGISKT MAL -
STRATEGINEN TAVOITE

Kommunen utvecklar nya
friluftsleder och satsar pa
naturens och skargardens
tillgénglighet i samrad med den
tredje sektorn och markagarna.
Kunta kehittaéa uusia
ulkoilureitteja ja panostaa
luonnon ja saariston
saavutettavuuteen.

Kommunen informerar aktivt om
friluftsomradena och om
mdéjligheterna till naturturism.
Kunta tiedottaa aktiivisesti omista
ulkoilualueistaan ja
luontomatkailun
mahdollisuuksista.

Strandstraket i kommuncentrum
och parkomradena i centrum
utvecklas enligt kommunens
parkplan fr&n och med &r 2023.
Kuntakeskustan rantaraittia ja
keskustan puistoalueita
kehitetdan kunnan
puistosuunnitelmien mukaisesti
vuodesta 2023 alkaen.

VERKSTALLIGHET -
TOIMEENPANO

Naturmotions betydelse for
framjande av valméende
erkanns. Framstalls trevliga rutter
och uteomraden genom
information.

Tunnistetaan luontoliikunnan
merkitys hyvinvoinnin edistéjana.
Tuodaan esille mielekkaita
reitteja ja ulkoalueita
tiedottamisen kautta.
Kommunens nya hemsida tas i
bruk i bérjan av 2023. Strukturen
gOr det latt att hitta information
om kommunens och
utomstaende aktorers frilufts- och
naturobjekt.

Kunnan uudet kotisivut otetaan
kayttdon vuoden 2023 alussa.
Niiden rakenne on sellainen, etta
sieltd on helppo l6ytaa tieto seka
kunnan omista etté ulkopuolisten
toimijoiden yllapitdmisté ulkoilu-
ja luontokohteista.

Forverkligande av projekt som
ingdr i parkplanen, forverkligande
av vardplan.

Puistosuunnitelman sisaltamien

hankkeiden ja hoitosuunnitelman
toteuttaminen.
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Framjande av valfard,
motionsverksamhet /
Hyvinvoinnin edistaminen,
liikuntatoiminta

Livskraft, ekonomi och
marknadsforing / Elinvoima,
talous ja tiedottaminen

Tekniska sektorn / Tekninen toimi



5.14 Inga investerar ansvarsfullt och férnyas modigt - Inkoo investoi

vastuullisesti ja uudistuu rohkeasti

STRATEGISKT MAL - VERKSTALLIGHET -

ANSVARIG - VASTUUTAHO

STRATEGINEN TAVOITE

Kommunen sakerstaller en lang
livslangd for sina fastigheter
genom att gora dem
omvandlingsbara och slitstarka.
Kunta turvaa kiinteistdjensa
pitkan kayttoian kehittamalla niité
muunneltaviksi ja kulutusta
kestaviksi

TOIMEENPANO

Kommunen foljer aktivt med
fastigheternas skick och utfor
nodvandiga renoveringsatgarder
for att garantera trygg
verksamhetsmiljo for bade kunder

och anstalida. Tekniska sektorn / Tekninen

Kunta seuraa aktiivisesti toimi

kiinteistdjensa kuntoa ja tekee
tarvittavat korjaustoimenpiteet,
jotta seké asiakkaille etta
tyontekijoille varmistetaan
turvallinen toimintaymparisto.

5.15 Genom smart upphandlingspolitik forstiarker vi kommunens ekonomi och
skapar arbete - Viisaalla hankintapolitiikalla vahvistamme kunnan taloutta ja

luomme tyota

STRATEGISKT MAL -
STRATEGINEN TAVOITE

Kommunen fordjupar
samarbetet med lokala
féretagare och organisationer
for ordnandet av tillaggstjanster.
Kunta syventaa yhteistyota
paikallisten yrittajien ja
jarjestdjen kanssa
lisdpalveluiden jarjestamiseksi.

VERKSTALLIGHET -
TOIMEENPANO
Kommunen samarbetar aktivt
med lokala aktérer for att ordna
olika tjanster, speciellt rorelse-
och kulturtjanster som framjar
valmaende. Lo . Alla verksamhetsomraden / Kaikki
Kunta tekee aktiivisesti T

o o toimialat
yhteisty6té paikallisten toimijoiden
kanssa erilaisten palveluiden
jarjestamiseksi. Eritoten
hyvinvointia edistavat liilkunta- ja
kulttuuripalvelut ovat téllaisia.

ANSVARIG - VASTUUTAHO
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6 Godkannande av planen - Suunnitelman hyviksyminen

Behandling av planen - Suunnitelman kasittely

Kommunstyrelse 12.12.2022
Kunnanhallitus

Kommunfullmaktige 19.12.2022
Kunnanvaltuusto

Godkannande av planen - Suunnitelman hyvéiksyminen

Godkand av kommunfullméktige som en del av den strategiska planeringen av verksamhet och ekonomi
19.12.2022.

Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua 19.12.2022.

Berittelsens utarbetare - Kertomuksen laatijat

Bildningssektorn - Sivistystoimi

Bildningschef - Sivistystoimenjohtaja, Merja Olkinuora

Valfardskoordinator - Hyvinvointikoordinaattori, Karolina Grop-Nordstrom
Chef for smabarnspedagogiken - Varhaiskasvatuspaallikkd, Charlotta Nyholm
Kultur- och kursplanerare - Kulttuuri- ja kurssisuunnittelija, Regina Ekblom
Bibliotekschef - Kirjaston johtaja, Pia Rahikainen

Central- och ekonomifdrvaltningen - Keskus- ja taloushallinto
Forvaltningschef - Hallintojohtaja, Eija Taskinen
Ekonomichef - Talouspaallikko, Charlotta Lindvall

Grundtrygghetssektorn - Perusturvatoimiala
Grundtrygghetschef - Perusturvajohtaja, Pilvi Osterman

Ledande socialarbetare - Johtava sosiaalitydntekija, Mari Manninen
Aldreomsorgschef - lakkaiden palvelupaallikkd, Lotta Mutanen

Planlaggning och markanvandning - Kaavoitus ja maankayttd
Planlaggningschef - Kaavoituspaallikkd, Eric Roselius

Tekniska sektorn - Tekninen toimiala
Kommuningenjor - Kunnaninsindori, Piia Nordstrém
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