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1. Miljéfostran in Inga

Programmet for Miljon & Vi ar utformat for att stodja fostran- och undervisningsarbetet inom
smabarnspedagogik och i skolor. Genom denna plan lar vi oss att ansvara for och varna om miljon och
naturen. Planen ar ett verktyg for barn, elever och personal inom smabarnpedagogiken och i skolorna.
Genom att bekanta sig med planen far dven andra intressenter veta hur vi forverkligar miljofostran.

Vi upplever att det ar viktigt att barnen lar kdnna sin ndrmiljé och naturens rikedomar. Var malsattning ar
att framja miljéfostran som grundar sig pa naturens och miljons mangfald samt betrakta begreppet hallbar
utveckling. Larostigen for miljofostran gar framat naturligt, flexibelt och konsekvent fran
smabarnspedagogiken till for- och grundundervisningen och skapar grund for det livslanga larandet. Det ar

viktigt att samarbeta for att uppna malen.

| denna plan omfattas smabarnspedagogiken av daghem och familjedagvard. Med skola menar vi hela
skolverksamheten: for- och grundundervisningen samt morgon- och eftermiddagsverksamheten.

1.1. Ett positivt forhallningssatt till naturen och miljon

Barndomens erfarenheter formar hur vi forhaller
oss till varlden som vuxna. Alltsa utvecklas dven
viljan att vdarna om naturen redan som barn och
bar sedan genom hela livet. Ett positivt
forhallningssatt till naturen avspeglas i de val vi gor
i vardagen.

Vi fostrar barn till att de forstar konsekvenserna av
deras handlande mot naturen och miljon, och att
de samtidigt tillagnar sig en formaga att betrakta
naturens narvaro i olika situationer i vardagen. Vi
skapar en positiv och stark grund for
forhallningssattet mot natur och miljé och
uppmuntrar till livslangt larande.

Vi erbjuder erfarenheter och upplevelser av natur
genom lek, rorelse, forsknings- och
fenomenbaserat larande. Pa detta satt forstarker
vi valmadende och ett positivt forhallningssatt till
miljo. Miljofostran sker pa ett aktivt, estetiskt och
erfarenhetsbaserat satt.
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" Ett positivt forhallningssatt till naturen ar utgangspunkten for ett ansvarsfullt och hallbart levnadssatt

som innebar att varnandet om miljé och andra manniskor”. — Hannele Cantell



2. Hallbar utveckling

Hallbar utveckling ar kontinuerligt och styrt samhallelig forandring. Den syftar till att forsakra nuvarande
och kommande generationernas mojligheter till ett bra liv.

Manniskan, miljon och ekonomin betraktas jamlikt i all verksamhet och beslutsfattande. Hallbar utveckling
forverkligas saval globalt, regionalt och lokalt.

Ideologin for hallbar utveckling grundar sig pa att manniskan kan genom sina egna handlingar och val
paverka bade sin egen miljé och var gemensamma jord nu och i framtiden.

2.1. Agenda 2030

FN:s deltagarlander tog 2015 ett beslut kring verksamhetsprogrammet Agenda 2030. Agenda 2030 framjar
den hallbara utvecklingen under aren 2016-2030. Programmets mal beror alla varldens lander och tanken
ar att uppna dem innan 2030.

Malen forverkligas pa manga nivaer, bade i nationella och kommunala beslut saval som i varje
medborgares vardag.

Finland stravar systematiskt efter att stodja i all sin verksamhet férverkligandet av Agenda 2030, saval
nationellt som internationellt.
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2.2. Hallbar utveckling i planer som styr fostran och undervisning

Hallbar utveckling och de mal som FN har definierat ar centrala
begrepp i smabarnspedagogiken och i for- och
grundundervisningen. | verksamheterna betonar vi vikten av
respekt for liv och manskliga rattigheter.

Vi framjar hallbart leverne och styr barnen till att anamma ett
hallbart levnadssatt. Det centrala i att vdxa som manniska ar att
forsta att manniskan ar en del av naturen och fullstandigt
beroende av ekosystemets livskraft.

Den hallbara utvecklingens och levnadssattets fyra olika
dimensioner ar ekologisk, ekonomisk, social och kulturell. Alla
dimensioner behover varandra for att uppfylla kriterierna for
hallbarhet.

Barnen handleds till att forsta betydelsen av sina egna val,
levnadsséatt och handlingar bade for sig sjalv, ndrmiljon, samhallet
och naturen. Materialval och handlingssatt som slésar med
ravaror, energi och naturens mangfald andras till hallbara. Barnen
ar med i planeringen och forverkligandet av en hallbar vardag.

2.3. Vi lar oss tillsammans om naturen

Inga ar en vidstrackt kommun och har en riklig och mangformig natur och miljé som vi varnar om. Var
malsattning ar att barnen blir medvetna om allas ansvar for narmiljon och majligheter for att paverka
hallbar utveckling. Det ar viktigt att personalen fungerar som exempel och skapar en fostringsmiljé dar
malen kan uppnas.

| olika sammanhang behandlas teman om hallbar utveckling och miljéfostran. Detta sker i skolorna under
olika lektioner och inom smabarnspedagogiken i huvudsak genom lek och aktiviteter. Alla
verksamhetsplatser omges av den mangfaldiga naturen och fungerar aret om som larmiljé. Barnen och
personalen deltar tillsammans i planeringen, forverkligandet, utvarderingen och utvecklandet av
verksamhet som ar hallbar.

Malsattningen ar att det i varje verksamhet finns ett team som framjar hallbar utveckling.
Teamets uppgift ar att synliggdéra mal och varden for den hallbara utvecklingen. De kan exempelvis ordna
temadagar och -veckor dven tillsammans med andra verksamheter.

Aven vardnadshavarna uppmuntras och ges méjlighet till att delta och pdverka verksamhetens
miljofostran. Detta gors bland annat vid olika evenemang och vid utvarderingar riktade till

vardnadshavarna. Vi 6nskar att hemmen ar delaktiga i verksamheten, da malen uppnas bast vid samarbete.

Malsattningar och tyngdpunktsomraden bestams arligen vid varje enhet.



2.3.2 En gemensam verksamhetskultur som grund for miljoéfostran

Var verksamhetskultur har en central roll i forverkligandet av undervisning och fostran, da den paverkar
kvaliteten. Verksamhetskulturen ska stoda verksamhet som ar for barnets basta.

Vi kan utveckla och forandra var verksamhetskultur. Den ar en helhet, som bestar av:
e véarden och principer
e tolkning av normer och malsattningar som styr verksamheten
e ledarskap samt organisering, planering, forverkligande och utvardering av arbetet
e personalens kunnande och utvecklingsbendgenhet
e barnets delaktighet
e pedagogik och professionalism
e dialog, atmosfar, vardagspraxis och larmiljoer.

Hur de vuxna agerar overfors till barnen, som anammar de gemensamma vardena, attityderna och
vanorna. Till exempel tar barnen modell av de vuxnas vaxelverkan och sprak. Pa samma satt overfors aven
miljofostran och attityder till denna.

Verksamhetskulturen syns tydligast i verksamhetens praxis. De byggs for att stoda malen for
undervisnings- och fostransarbetet. Var verksamhetskultur stoder personalen i sitt arbete sa att alla
forbinder sig och framjar den gemensamma vardegrunden och forverkligandet av synen pa larandet.

Grundforutsattningen for att utveckla verksamhetskulturen ar att respektera varandra, vara 6ppen och
dialogisk samt ha en diskussionskultur som skapar delaktighet och fértroende. Var malsattning ar att skapa
en verksamhetskultur som framjar larande, delaktighet, vdalmaende och ett hallbart leverne.
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3. Plan fér miljéfostran

Vi har gjort Miljé & Vi planen for att stdda smabarnspedagogikens och skolornas gemensamma mal for
miljéfostran. Aven om det i den hallbara utvecklingen finns fyra dimensioner betonar vi i denna plan dess
ekologiska och ekonomiska perspektiv.

Hur mycket vi slésar med och anvander naturresurser eller hur vi uppmarksammar miljéns
belastningsformaga i var verksamhet paverkar dven kommande generationer: var familj, var slakts, var
kommuns, vart lands och slutligen hela var jords valbefinnande.

Vi vill tillsammans forsakra oss om att jorden forblir livsduglig dven i framtiden. Vi behover dessutom
uppmarksamma energianvandningen och féroreningar, for att trygga naturens mangfald och biologiska
arter. Redan som sma gor vi det vi kan for att trygga funktionen av ekosystemet.

Under 2019 skapar vi verktyg sa att vi kan dela med oss av vart kunnande.

Vi kommer att ha ett atgardsprogram som innefattar féljande teman:
e Ansvarsfulla inforskaffningar
e Atervinning
e Hallbar anviandning av energi, vatten och naturresurser
e Trafik
e Narmiljo och -natur
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