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1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain velvoitteet

Tasa-arvolain (8.8.1986/609) tarkoitus on naisten ja miesten valisen tasa-arvon parantaminen,
sukupuoleen perustuvan syrjinndan estaminen ja naisten aseman parantaminen.

Se edellyttaa, ettd miehille ja naisille jarjestetddan samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen. Tasa-arvolaissa syrjintdperusteet ovat sukupuoli, sukupuoli-identiteetti
ja sukupuolen ilmaisu.

Tasa-arvoa edistetdadn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja kehitys huomioon ottaen.

Yhdenvertaisuuslain (30.12.2014/1325) tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estaa
syrjinta kaikenlaisilla perusteilla. Yhdenvertaisuuslaissa syrjintdperusteet ovat ika, alkupera,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, politiikka, ammattiyhdistystoiminta,
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkildon liittyva syy.

Lait ovat toisiaan tdaydentavia.
YHDENVERTAISUUS = samanarvoisuus eri ihmisryhmien valilla

TASA-ARVO = sukupuolten valinen tasa-arvo, syrjimattomyys sukupuolen moninaisuuden vuoksi.



2. Koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa koskevat
lainkohdat

2.1 Perusopetuslaki 21.8.1998/628
Opetuksen tulee edistda sivistysta ja tasa-arvoisuutta yhteiskunnassa seka oppilaiden edellytyksia
osallistua koulutukseen ja muutoin kehittaa itsedaan elamansa aikana. Opetuksen tavoitteena on
lisdksi turvata riittdva yhdenvertaisuus koulutuksessa koko maan alueella. (1 luku 2 §)

2.2 Tasa-arvolaki 5 a § 30.12.2014/1329
Koulussa laaditaan vuosittain tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden kanssa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisadltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen
perustuvan hairinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen. Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma
voidaan laatia enintaan kolmeksi vuodeksi kerralla.

2.3 Yhdenvertaisuuslaki 6 § (30.12.2014/1325)
Koulun on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttdva tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on
oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Koululla on oltava suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulun on varattava oppilaille ja heidan
huoltajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.



3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun tavoite

Koulussa tehtava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuva prosessi, jonka aikana
koulussa muodostuu yhteinen kasitys siita,

e millainen on tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen koulun toimintakulttuuri seka

e mitka asiat ja toimintamallit edistdvat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koulussa



4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn osa- alueet

4.1 Opetuksen jarjestaminen
Perusopetuksen tehtava on ehkaista eriarvoistumista ja syrjaytymista ja edistaa sukupuolten tasa-
arvoa. Tyttdja ja poikia kannustetaan yhdenvertaisesti eri oppiaineiden opinnoissa.

Jokainen oppilas saa l6ytdaa omat mahdollisuutensa ja valita oppimispolkunsa ilman sukupuoleen
sidottuja roolimalleja.

Elaman, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon
loukkaamattomuutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan
demokraattisia arvoja, kuten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Koulussa huolehditaan siita, etta opetuksessa kdytettavat tyovalineet ja oppimateriaalit ovat
kaikkien saatavilla ja etta oppilailla on mahdollisuus osallistua kaikkeen koulun toimintaan
varallisuudesta riippumatta.

Oppilaan edun ensisijaisuus ja oppilaan oikeus ilmaista nakemyksensa ja tulla kuulluksi otetaan
huomioon koulun arjessa. Vaikka oppilaiden sukupuoleen kiinnitetdan mahdollisimman vahan
huomiota, otetaan kuitenkin huomioon ns. sukupuolisensitiivisyys eli tyttdjen ja poikien erilaiset
tarpeet eri ikdvaiheissa.

Ali- ja ylisuoriutuminen tunnistetaan ja jokaista oppilasta kannustetaan I6ytdmaan omat
vahvuutensa.

4.2 Opintosuoritusten arviointi

Oppimista arvioidaan opetussuunnitelman tavoitteista kasin. Oppilaille kerrotaan arvioinnin
perusteet ja heitda ohjataan asettamaan omia oppimistavoitteita. Oppilaan tulee saada tietaa, milla
perustein opettaja on arvioinut hanta. Arviointi ei kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin
tai muihin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin.

Oppilaalla tulee olla mahdollisuus osoittaa osaamistaan eri tavoin. Kayttaytyminen arvioidaan
erikseen. Koulussa on yhtendinen arviointikulttuuri.

4.3 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Kaikki oppilaat ovat samanarvoisia taustastaan, kielestaan ja kansallisuudestaan riippumatta.
Rasismia ja etnista syrjintaa ei sallita. Monikulttuurisuutta pidetdan positiivisena voimavarana ja
erilaisia ajattelu- ja toimintatapoja sallitaan.

Kodin ja koulun yhteistyon helpottamiseksi pyritdan tarvittaessa kayttamaan tulkkipalveluita.



4.4 Elamankatsomus, vakaumus, uskonto ja mielipide

Ketdan ei saa syrjia hanen vakaumuksensa, uskontonsa tai mielipiteensa perusteella. Koulun
tehtdva on yllapitaa kunnioittavaa ja tietoa lisdavaa ilmapiiria ja opettaa oppilaat kohtaamaan
erilaisia elamankatsomuksia.

4.5 Vammaisuus ja terveydentila
Oppilaita kohdellaan samanarvoisesti ja asiallisesti psyykkisista ja fyysisistd vammoista huolimatta.
Jokaisella on oikeus paattaa, mita han muille kertoo omasta terveydentilastaan.

Oppilaan huoltajan kanssa keskustellaan mahdollisista tarvittavista erityisjarjestelyista. Erityisesti
kiinnitetdan huomiota esteettémiin kulkureitteihin ja kaikkien saavutettavissa olevaan
informaatioon. Henkilokuntaa koulutetaan erityisjarjestelyja kaytettaessa.

4.6 Seksuaalinen suuntautuminen ja seksuaali-identiteetti

Moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmaisulle ja sukupuoli-identiteetin
kehittymiselle ja sen pohtimiselle annetaan tilaa. Jokaisen seksuaalista suuntautumista
kunnioitetaan. Seksuaalisesta moninaisuudesta kerrotaan ja keskustellaan osana opetusta.



5. Mita Inkoon kouluissa tehdaan tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumiseksi

Koulussa keskustellaan kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinndstd, yhdenvertaisuudesta ja tasa-
arvosta. Koulun kaikkia kaytantoja, toimintatapoja ja oppiaineistoja arvioidaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakdkulmasta.

Koulun tehtdvana on varmistaa, ettd jokainen kouluyhteison jasen tulee kuulluksi, nahdyksi ja
hyvaksytyksi omine vahvuuksineen ja erityispiirteineen. Jokainen oppilas on ainutlaatuinen ja
arvokas juuri sellaisena kuin on.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on kouluyhteison yhteinen asia. Keskustelun tasa-arvosta ja
vhdenvertaisuudesta tulisi olla jatkuvaa, kannustavaa ja kunnioittavaa.

Kaikilla on oltava mahdollisuus vaikuttaa yhteisiin asioihin. Osallisuus ja osallistaminen on yhteista
arkea. Yhdessa yhteisty6lla vahvistamme luottamuksen kulttuuria ja lisédmme sosiaalista
vhdenvertaisuutta. Vain yhteisesta sopimuksesta voi syntya eriarvoisuutta vastustava koulu.

Miten?

e puhutaan, osallistutaan ja osallistetaan

e ennaltaehkaistaan

e tunnistetaan, puututaan, selvitetdan ja ohjataan

e seurataan ja arvioidaan toimenpiteiden vaikutuksia

e viestitdan

e koulussa laaditaan kolmen vuoden vilein tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (kts
kuva).

e koulun oppilaiden, henkilokunnan ja huoltajien kokemusta tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta kysytdan vuosittain KiVa-kyselyn, koulun toiminnan arviointikyselyn
seka kouluviihtyvyyskyselyn yhteydessa. Ndiden kyselyjen tulosten perusteella arvioidaan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa sekda muokataan ja uudistetaan taman suunnitelman
toimenpiteita.

e maaliskuussa pidetdan teemapaiva tai -viikko tasa- arvosta ja yhdenvertaisuudesta.

Missa?

e oppitunneilla

e vdlitunneilla

e esikoulukerhossa ja aamu- ja iltapaivatoiminnassa
e vanhempaintapaamisissa

e koulun retkilld ja muussa koulun toiminnassa



Kuka?
Oppilaat

Jotta koulu on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen paikka jokaiselle, tarvitaan oppilaiden osallisuutta.

Muistilista oppilaille:

v" Muistan kolme tirkeaa sanaa: Hei! Kiitos! Anteeksi!
Opettelen ymmartamaan muita.

Hyvaksyn toiset sellaisina kuin he ovat.

En jata ketaan yksin.

Kunnioitan toisten yksityisyyttd, koskemattomuutta
ja maailmankatsomusta.

Kunnioitan toisten mielipiteita.

Puhun arvostavasti.

Jos nden kiusaamista, vaaryyttd, epasopua tai
syrjintaa, kerron aikuiselle.

Rakennan hyvaa yhteishenkea.
Huomioin ja autan.

NN N N N NN

Osallistun ja olen mukana yhteisessa toiminnassa.

v" Huolehdin omista ja yhteisista asioista ja
tarvikkeista.

Huoltajat

Jotta koulu on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen paikka jokaiselle, tarvitaan kodin ja koulun valista
kasvatuskumppanuutta.

Muistilista huoltajille:

v Muistan kolme tarkeaa sanaa: Heil Kiitos! Anteeksi!

v/ Kannustan kaikkia hyvaan kaytokseen.

v" Kannustan lapsia kdyttaytymaan yhdessa sovittujen
tavoitteiden ja hyvien tapojen mukaisesti.

v" Kannustan lapsia osallisuuteen kouluyhteis6ssa.
v" Arvostan yhteisollisyytta.

v’ Puutun johdonmukaisesti huonoon kaytokseen,
epaasialliseen puheeseen, syrjintdan ja kiusaamiseen.

v" Puhun arvostavasti.
v" 0Osallistun kodin ja koulun yhteistyohon.
v’ Kunnioitan perheiden moninaisuutta.

V" Jokaisella on vapaus maaritelld itsensa ja oma
identiteettinsa.

v’ Jokaisella on mahdollisuus tuntea kuuluvansa
yhteis6on ja osallistua kaikkeen yhteiseen toimintaan

V" Edistetasn kykya tunnistaa ja hyvaksya erilaisuus.




Koulun henkilokunta

Jotta koulu on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen paikka jokaiselle, tarvitaan jokaisen aikuisen
aktiivista osallistumista.

Muistilista koulun henkilokunnalle

v" Muistan kolme tirkess sanaa: Hei! Kiitos! Anteeksi!
Olen helposti ldhestyttava.
Kannustan kaikkia hyvaan kaytokseen.

Kannustan oppilaita kdyttdytymaan yhdessa sovittujen
tavoitteiden ja hyvien tapojen mukaisesti.

Kannustan oppilaita osallisuuteen kouluyhteisossa.

Puutun johdonmukaisesti huonoon kaytokseen, epaasialliseen
puheeseen, syrjintdaan ja kiusaamiseen.

Rakennan oppilaiden keskinaista luottamusta.
Huolehdin, ettd kukaan ei jaa yksin.

Ohjaan ryhmien ja parien muodostamista koulupaivan aikana eri
tilanteissa.

Arvioin oppilaitteni osaamista ja oppimista oikeudenmukaisesti.
Puhun arvostavasti.

Osallistun kodin ja koulun yhteistyohon.

Kohtaan huoltajia tasavertaisina kasvatuskumppaneina.
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Huomioin perheiden moninaisuuden ja yksil6lliset tarpeet kodin ja
koulun yhteistyossa.

v Huolehdin, ettd kouluyhteisdssa oppilasta kuunnellaan ja
arvostetaan.

v Huolehdin, ettd oppilaan oppimisesta ja hyvinvoinnista valitetdan.

V" Paivitan ja arvioin tietojani ja taitojani tasa-arvoisen ja
vhdenvertaisen koulun edistamiseksi.

v tiedotetaan, opetetaan, kasvatetaan ja mallitetaan erilaisuuden
hyvaksymistd, hyvaa kaytosta ja kohteliaisuutta, kunnioittamista ja
syrjimattomyytta.




Olemme kaikki
arvokkaita ja
osoitamme sen
toisillemme kaikissa
toimissamme

Syys- T?I.mlma j::pp|tunne1llla, Toiminnallinen ja ksP Henkildkunta
. valitunneilla, aamu- ja Tarkastetaan suunnitelmaa . ilaat
joulukuu e e . . ja oppilaa
iltapdivatoiminnassa ja muissa seuraavalle vuodelle
koulun tilanteissa
KiVa-kyselyn tulosten kasittely | Seuraavan kalmivuotiskauden —
Kesdkuu/ suunnitelman laadinta -Henkilokunta
elokuu seuraavan lukuvuoden toimien | keskeisista toimenpiteistd -Oppilaskunta
suunnittelu paattaminen
Tasa-arvo-ja yhdenvertaisuus- | KiVa- kysely Oppilaat
Toukotam kokemuk oot -Hzrl:kilﬁkunta
okemuksen arviointi Kysely
T?i.minta f’pp[t””“Ei_lla* Toiminnallinen jakso Henkildkunta
Huhtikuu vilitunneilla, aamu-ja Teemana tasa- arvo ja ja oppilaat
|Ita|:ra|'|.ra.tmm||_1nassa Ja muissa yhdenvertaisuus -Oppilaskunta
koulun tilanteissa
Keskustelut oppilaiden kanssa Keskustelu -Huoltajat
Maaliskuu tunneilla ja huoltajien kanssa -Henkildkunta
YHR:n (yhteisollisen Kysely Wilmassa ja oppilaat
oppilashucltoryhman) o
vanhempien kahveilla Teemapiiva
Helmikuu Tasa-arvo-ja yhdenvertaisuus- | Kasitteiden pohdintaa, Oppilaat
toimien kirjaaminen tilannearvion tekeminen/ -Henkildkunta
kysely
Koulun tasa-arvo- ja e :
Tammikuu hd rtai t': " Kasitteiden pohdintaa,
yhdenvertaisuustilanteen tilannearvion tekeminen -Henkilkunta
arviointi

Toimimme Inkoon kouluissa niin, ettd jokainen lapsi oppii hyviksymaan ja kunnioittamaan
itseddn, toisia ihmisid ja ymparistodan. Edistdmme erilaisuuden nikemista vahvuutena.
Piddmme huolta siitd, etta oppimis- ja kasvuympéristd on turvallinen.
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