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Merituulen koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu tdydentamaan Inkoon
koulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa, joka I6ytyy suunnitelman luvuista 1-5.

Merituulen koulussa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta ja sen toteutumisen
arvioinnin toteuttamisesta vastaa rehtori yhteistydssa koulun johtoryhman kanssa.

Koulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjattavat tavoitteet ja toimenpiteet
maadritellaan yhdessa koulun opetus- ja kasvatushenkilékunnan ja oppilaiden kanssa, huoltajia ja
Merituulen koulun vanhempainyhdistysta (MEvy ry) kuunnellen.

1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain velvoitteet

Tasa-arvolain (8.8.1986/609) tarkoitus on naisten ja miesten valisen tasa-arvon parantaminen,
sukupuoleen perustuvan syrjinndan estdminen ja naisten aseman parantaminen.

Se edellyttada, ettd miehille ja naisille jarjestetddn samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen. Tasa-arvolaissa syrjintdperusteet ovat sukupuoli, sukupuoli-identiteetti
ja sukupuolen ilmaisu.

Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

Yhdenvertaisuuslain (30.12.2014/1325) tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estaa
syrjinta kaikenlaisilla perusteilla. Yhdenvertaisuuslaissa syrjintdperusteet ovat ikd, alkupera,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, politiikka, ammattiyhdistystoiminta,
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkil6on liittyva syy.

Lait ovat toisiaan tdydentavia.
YHDENVERTAISUUS = samanarvoisuus eri ihmisryhmien valilla

TASA-ARVO = sukupuolten valinen tasa-arvo, syrjimattomyys sukupuolen moninaisuuden vuoksi.



2. Koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa koskevat
lainkohdat

2.1 Perusopetuslaki 21.8.1998/628
Opetuksen tulee edistda sivistysta ja tasa-arvoisuutta yhteiskunnassa seka oppilaiden edellytyksia
osallistua koulutukseen ja muutoin kehittda itseddn elamansa aikana. Opetuksen tavoitteena on
lisdksi turvata riittdva yhdenvertaisuus koulutuksessa koko maan alueella. (1 luku 2 §)

2.2 Tasa-arvolaki 5 a § 30.12.2014/1329
Koulussa laaditaan vuosittain tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden kanssa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisadltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen
perustuvan hairinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen. Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma
voidaan laatia enintaan kolmeksi vuodeksi kerralla.

2.3 Yhdenvertaisuuslaki 6 § (30.12.2014/1325)
Koulun on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttdva tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on
oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Koululla on oltava suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulun on varattava oppilaille ja heidan
huoltajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.



3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun tavoite

Koulussa tehtava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuva prosessi, jonka aikana
koulussa muodostuu yhteinen kasitys siita,

e millainen on tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen koulun toimintakulttuuri seka

e mitka asiat ja toimintamallit edistdvat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koulussa



4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn osa- alueet

4.1 Opetuksen jarjestaminen
Perusopetuksen tehtava on ehkaista eriarvoistumista ja syrjaytymista ja edistaa sukupuolten tasa-
arvoa. Tyttdja ja poikia kannustetaan yhdenvertaisesti eri oppiaineiden opinnoissa.

Jokainen oppilas saa l6ytdaa omat mahdollisuutensa ja valita oppimispolkunsa ilman sukupuoleen
sidottuja roolimalleja.

Elaman, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon
loukkaamattomuutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan
demokraattisia arvoja, kuten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Koulussa huolehditaan siita, etta opetuksessa kdytettavat tyovalineet ja oppimateriaalit ovat
kaikkien saatavilla ja etta oppilailla on mahdollisuus osallistua kaikkeen koulun toimintaan
varallisuudesta riippumatta.

Oppilaan edun ensisijaisuus ja oppilaan oikeus ilmaista nakemyksensa ja tulla kuulluksi otetaan
huomioon koulun arjessa. Vaikka oppilaiden sukupuoleen kiinnitetdan mahdollisimman vahan
huomiota, otetaan kuitenkin huomioon ns. sukupuolisensitiivisyys eli tyttdjen ja poikien erilaiset
tarpeet eri ikdvaiheissa.

Ali- ja ylisuoriutuminen tunnistetaan ja jokaista oppilasta kannustetaan I6ytdmaan omat
vahvuutensa.

4.2 Opintosuoritusten arviointi

Oppimista arvioidaan opetussuunnitelman tavoitteista kasin. Oppilaille kerrotaan arvioinnin
perusteet ja heitda ohjataan asettamaan omia oppimistavoitteita. Oppilaan tulee saada tietaa, milla
perustein opettaja on arvioinut hanta. Arviointi ei kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin
tai muihin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin.

Oppilaalla tulee olla mahdollisuus osoittaa osaamistaan eri tavoin. Kayttaytyminen arvioidaan
erikseen. Koulussa on yhtendinen arviointikulttuuri.

4.3 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Kaikki oppilaat ovat samanarvoisia taustastaan, kielestaan ja kansallisuudestaan riippumatta.
Rasismia ja etnista syrjintaa ei sallita. Monikulttuurisuutta pidetdan positiivisena voimavarana ja
erilaisia ajattelu- ja toimintatapoja sallitaan.

Kodin ja koulun yhteistyon helpottamiseksi pyritdan tarvittaessa kayttamaan tulkkipalveluita.



4.4 Elamankatsomus, vakaumus, uskonto ja mielipide

Ketdan ei saa syrjia hanen vakaumuksensa, uskontonsa tai mielipiteensa perusteella. Koulun
tehtdva on yllapitaa kunnioittavaa ja tietoa lisdavaa ilmapiiria ja opettaa oppilaat kohtaamaan
erilaisia elamankatsomuksia.

4.5 Vammaisuus ja terveydentila
Oppilaita kohdellaan samanarvoisesti ja asiallisesti psyykkisista ja fyysisistd vammoista huolimatta.
Jokaisella on oikeus paattaa, mita han muille kertoo omasta terveydentilastaan.

Oppilaan huoltajan kanssa keskustellaan mahdollisista tarvittavista erityisjarjestelyista. Erityisesti
kiinnitetdan huomiota esteettémiin kulkureitteihin ja kaikkien saavutettavissa olevaan
informaatioon. Henkilokuntaa koulutetaan erityisjarjestelyja kaytettaessa.

4.6 Seksuaalinen suuntautuminen ja seksuaali-identiteetti

Moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmaisulle ja sukupuoli-identiteetin
kehittymiselle ja sen pohtimiselle annetaan tilaa. Jokaisen seksuaalista suuntautumista
kunnioitetaan. Seksuaalisesta moninaisuudesta kerrotaan ja keskustellaan osana opetusta.



5. Mita Inkoon kouluissa tehdaan tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumiseksi

Koulussa keskustellaan kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinndstd, yhdenvertaisuudesta ja tasa-
arvosta. Koulun kaikkia kaytantoja, toimintatapoja ja oppiaineistoja arvioidaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakdkulmasta.

Koulun tehtdvana on varmistaa, ettd jokainen kouluyhteison jasen tulee kuulluksi, nahdyksi ja
hyvaksytyksi omine vahvuuksineen ja erityispiirteineen. Jokainen oppilas on ainutlaatuinen ja
arvokas juuri sellaisena kuin on.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on kouluyhteison yhteinen asia. Keskustelun tasa-arvosta ja
vhdenvertaisuudesta tulisi olla jatkuvaa, kannustavaa ja kunnioittavaa.

Kaikilla on oltava mahdollisuus vaikuttaa yhteisiin asioihin. Osallisuus ja osallistaminen on yhteista
arkea. Yhdessa yhteisty6lla vahvistamme luottamuksen kulttuuria ja lisédmme sosiaalista
vhdenvertaisuutta. Vain yhteisesta sopimuksesta voi syntya eriarvoisuutta vastustava koulu.

Miten?

e puhutaan, osallistutaan ja osallistetaan

e ennaltaehkaistaan

e tunnistetaan, puututaan, selvitetdan ja ohjataan

e seurataan ja arvioidaan toimenpiteiden vaikutuksia

e viestitdan

e koulussa laaditaan kolmen vuoden vilein tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (kts
kuva).

e koulun oppilaiden, henkilokunnan ja huoltajien kokemusta tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta kysytdan vuosittain KiVa-kyselyn, koulun toiminnan arviointikyselyn
seka kouluviihtyvyyskyselyn yhteydessa. Ndiden kyselyjen tulosten perusteella arvioidaan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa sekda muokataan ja uudistetaan taman suunnitelman
toimenpiteita.

e maaliskuussa pidetdan teemapaiva tai -viikko tasa- arvosta ja yhdenvertaisuudesta.

Missa?

e oppitunneilla

e vdlitunneilla

e esikoulukerhossa ja aamu- ja iltapaivatoiminnassa
e vanhempaintapaamisissa

e koulun retkilld ja muussa koulun toiminnassa



Kuka?
Oppilaat

Jotta koulu on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen paikka jokaiselle, tarvitaan oppilaiden osallisuutta.

Muistilista oppilaille:

v" Muistan kolme tirkeaa sanaa: Hei! Kiitos! Anteeksi!
Opettelen ymmartamaan muita.

Hyvaksyn toiset sellaisina kuin he ovat.

En jata ketaan yksin.

Kunnioitan toisten yksityisyyttd, koskemattomuutta
ja maailmankatsomusta.

Kunnioitan toisten mielipiteita.

Puhun arvostavasti.

Jos nden kiusaamista, vaaryyttd, epasopua tai
syrjintaa, kerron aikuiselle.

Rakennan hyvaa yhteishenkea.
Huomioin ja autan.

NN N N N NN

Osallistun ja olen mukana yhteisessa toiminnassa.

v" Huolehdin omista ja yhteisista asioista ja
tarvikkeista.

Huoltajat

Jotta koulu on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen paikka jokaiselle, tarvitaan kodin ja koulun valista
kasvatuskumppanuutta.

Muistilista huoltajille:

v Muistan kolme tarkeaa sanaa: Heil Kiitos! Anteeksi!

v/ Kannustan kaikkia hyvaan kaytokseen.

v" Kannustan lapsia kdyttaytymaan yhdessa sovittujen
tavoitteiden ja hyvien tapojen mukaisesti.

v" Kannustan lapsia osallisuuteen kouluyhteis6ssa.
v" Arvostan yhteisollisyytta.

v’ Puutun johdonmukaisesti huonoon kaytokseen,
epaasialliseen puheeseen, syrjintdan ja kiusaamiseen.

v" Puhun arvostavasti.
v" 0Osallistun kodin ja koulun yhteistyohon.
v’ Kunnioitan perheiden moninaisuutta.

V" Jokaisella on vapaus maaritelld itsensa ja oma
identiteettinsa.

v’ Jokaisella on mahdollisuus tuntea kuuluvansa
yhteis6on ja osallistua kaikkeen yhteiseen toimintaan

V" Edistetasn kykya tunnistaa ja hyvaksya erilaisuus.




Koulun henkilokunta

Jotta koulu on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen paikka jokaiselle, tarvitaan jokaisen aikuisen
aktiivista osallistumista.

Muistilista koulun henkilokunnalle

v" Muistan kolme tirkess sanaa: Hei! Kiitos! Anteeksi!
Olen helposti ldhestyttava.
Kannustan kaikkia hyvaan kaytokseen.

Kannustan oppilaita kdyttdytymaan yhdessa sovittujen
tavoitteiden ja hyvien tapojen mukaisesti.

Kannustan oppilaita osallisuuteen kouluyhteisossa.

Puutun johdonmukaisesti huonoon kaytokseen, epaasialliseen
puheeseen, syrjintdaan ja kiusaamiseen.

Rakennan oppilaiden keskinaista luottamusta.
Huolehdin, ettd kukaan ei jaa yksin.

Ohjaan ryhmien ja parien muodostamista koulupaivan aikana eri
tilanteissa.

Arvioin oppilaitteni osaamista ja oppimista oikeudenmukaisesti.
Puhun arvostavasti.

Osallistun kodin ja koulun yhteistyohon.

Kohtaan huoltajia tasavertaisina kasvatuskumppaneina.

NN N N N N N N S N

Huomioin perheiden moninaisuuden ja yksil6lliset tarpeet kodin ja
koulun yhteistyossa.

v Huolehdin, ettd kouluyhteisdssa oppilasta kuunnellaan ja
arvostetaan.

v Huolehdin, ettd oppilaan oppimisesta ja hyvinvoinnista valitetdan.

V" Paivitan ja arvioin tietojani ja taitojani tasa-arvoisen ja
vhdenvertaisen koulun edistamiseksi.

v tiedotetaan, opetetaan, kasvatetaan ja mallitetaan erilaisuuden
hyvaksymistd, hyvaa kaytosta ja kohteliaisuutta, kunnioittamista ja
syrjimattomyytta.




Olemme kaikki
arvokkaita ja
osoitamme sen
toisillemme kaikissa
toimissamme

Syys- T?I.mlma j::pp|tunne1llla, Toiminnallinen ja ksP Henkildkunta
. valitunneilla, aamu- ja Tarkastetaan suunnitelmaa . ilaat
joulukuu e e . . ja oppilaa
iltapdivatoiminnassa ja muissa seuraavalle vuodelle
koulun tilanteissa
KiVa-kyselyn tulosten kasittely | Seuraavan kalmivuotiskauden —
Kesdkuu/ suunnitelman laadinta -Henkilokunta
elokuu seuraavan lukuvuoden toimien | keskeisista toimenpiteistd -Oppilaskunta
suunnittelu paattaminen
Tasa-arvo-ja yhdenvertaisuus- | KiVa- kysely Oppilaat
Toukotam kokemuk oot -Hzrl:kilﬁkunta
okemuksen arviointi Kysely
T?i.minta f’pp[t””“Ei_lla* Toiminnallinen jakso Henkildkunta
Huhtikuu vilitunneilla, aamu-ja Teemana tasa- arvo ja ja oppilaat
|Ita|:ra|'|.ra.tmm||_1nassa Ja muissa yhdenvertaisuus -Oppilaskunta
koulun tilanteissa
Keskustelut oppilaiden kanssa Keskustelu -Huoltajat
Maaliskuu tunneilla ja huoltajien kanssa -Henkildkunta
YHR:n (yhteisollisen Kysely Wilmassa ja oppilaat
oppilashucltoryhman) o
vanhempien kahveilla Teemapiiva
Helmikuu Tasa-arvo-ja yhdenvertaisuus- | Kasitteiden pohdintaa, Oppilaat
toimien kirjaaminen tilannearvion tekeminen/ -Henkildkunta
kysely
Koulun tasa-arvo- ja e :
Tammikuu hd rtai t': " Kasitteiden pohdintaa,
yhdenvertaisuustilanteen tilannearvion tekeminen -Henkilkunta
arviointi

Toimimme Inkoon kouluissa niin, ettd jokainen lapsi oppii hyviksymaan ja kunnioittamaan
itseddn, toisia ihmisid ja ymparistodan. Edistdmme erilaisuuden nikemista vahvuutena.
Piddmme huolta siitd, etta oppimis- ja kasvuympéristd on turvallinen.

Inkoon koulujen arvoperusta/ Inkoon opetussuunnitelma 2016
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6. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd Merituulen koulussa

Inkoon kouluille luotiin ensimmainen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma tammikuussa 2017,
josta alkaen aiheeseen on paneuduttu entista intensiivisemmin ja suunnitelmallisemmin.

Merituulen koulussa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta ja sen toteutumisen
arvioinnin toteuttamisesta vastaa rehtori yhteistydssa koulun johtoryhman kanssa.

Koulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjattavat tavoitteet ja toimenpiteet
maaritelladn yhdessa koulun opetus- ja kasvatushenkilokunnan ja oppilaiden kanssa, huoltajia ja
Merituulen koulun vanhempainyhdistysta (MEvy ry) kuunnellen.

Johtoryhma vastaa suunnitelmaan kirjattujen toimenpiteiden toteutumisen seurannasta seka sen
arvioinnin toteuttamisesta. Rehtori vastaa tiedottamisesta henkilokunnalle, oppilaille, huoltajille ja
sivistystoimelle suunnitelman eri tyévaiheissa.

Merituulen koulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo toteutuu pdivittaisessa koulutydssa, erilaisissa
arjen tilanteissa, opetus- ja kasvatushenkilokunnan, lasten ja huoltajien valisissa keskusteluissa
seka kouluyhteison yhteisten toimintatapojen luomisen yhteydessa. Tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuussuunnitelmatyo toteutuu kiintedana osana eri tyéryhmien toiminnan vuosikelloa.
Suunnitelman tavoitteiden toteutumista kasitellaan ja arvioidaan saanndéllisesti mm.

e Yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman palavereissa (myos opetusryhméakohtaisissa
palavereissa seka palavereissa, joissa oppilaat ovat osallisina)

e Koulun johtoryhméan kokouksissa

e Henkil6kunnan yhteisissa viikoittaisissa seka kuukausittaisissa palavereissa

e Opettajien kokouksissa

e Koulunkdynninohjaajien kokouksissa

e Aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajien kokouksissa

e Luokkatasotiimien palavereissa

e Oppilaskunnan hallituksen kokouksissa

Koulun yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman jasenet puuttuvat tietoonsa tulleeseen epéatasa-
arvoiseen tai yhdenvertaiseen kohteluun ja he toimivat my0s tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa
asiantuntijoina ja tiedon tarjoajina tarvittaessa.
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7. Merituulen koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyén

toteutuminen vuosina 2019-2024

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmatyon tavoitteet ovat toteutuneet Merituulen koulun
toiminnassa vuosina 2019-2024 mm. seuraavalla tavalla:

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman arviointi- ja kehittamistyolla

Olemme pitaneet aihetta nakyvilla sadannollisin valiajoin ja kdyneet tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta koskevia keskusteluita seka aikuis- etta lapsiryhmissa. Tavoitteenamme
on ollut ymmartaa kasitteet.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on paivitetty seka sisallon etta ulkoasun osalta.
Olemme koonneet vuosittain tammikuussa toimenpide-ehdotuksia tasa-arvotyéhon
erilaisissa koulun henkilokunnasta seka oppilaista koostuvissa tiimeissa

Olemme puuttuneet johdonmukaisesti vihapuheeseen ja viestineet koulun sisdisesti seka
huoltajille havaitsemistamme epakohdista aiheeseen liittyen

Erilaisten kyselyiden ja mittareiden avulla

Olemme toteuttaneet koulun henkilokunnalle, oppilaille seka huoltajille kouluterveys,-
kouluviihtyvyys,- koulun toiminnan arviointi,- aamu- ja iltapaivatoiminnan arviointi,- seka
kiusaamiseen liittyvat kyselyt vuosittain.

4 Kyselyissa kaytetaan valikoiden ja soveltaen kysymyksia Opetushallituksen
julkaisemasta oppaasta Tasa-arvoty0 on taitolaji. Kysymyksia on myds paivitetty koulun
henkilokunnan toimesta tarkemman tiedon saamiseksi.

v Kaikkien toteutettujen kyselyiden tulokset on kasitelty vuosittain erilaisissa
henkilékunnasta, oppilaista, oppilasryhmista ja huoltajista koostuvissa ryhmissa.

v Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota koskevien kysymysten tulosten pohjalta (Liite 1) on
tarkasteltu ja uudistettu koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
toimenpideosiota (Luku 8).

v Kouluviihtyvyyskyselyn pohjalta on laadittu seka oppilasryhmakohtaiset etta

koulukohtaiset tavoitteet ko. vuodelle, joiden toteutumista on seurattu saannoéllisesti.
Muita tasa-arvoa tai yhdenvertaisuutta koskevia kyselyita ovat olleet mm. Opetus- ja
kulttuuriministerion valtakunnallinen koululaiskysely, 3.-6.-luokkalaisille suunnattu FUNA-
hyvinvointikysely, seka Itd-Suomen Yliopiston jarjestama TEMPO-tutkimus 1.lka,
tutkimusaiheena ”"Opettajan ja oppilaan valinen vuorovaikutus temperamentiltaan
erilaisten lasten koulunaloituksen tukena”

Oppilaiden osallisuutta ja yhteisollisyytta vahvistamalla

Yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen osallisuuden ja yhteiséllisyyden vahvistaminen on ollut
keskeista koulujen yhteisia vuosittaisia teemoja suunniteltaessa ja toteutettaessa,
erityisesti koronapandemian jalkeen. (Yhdessa- Tillsammans 2022-2023, Yhteinen vastuu
ymparistéstamme- Vart gemensamma ansvar for miljon 2023-2024)

Julistamme joka lukuvuoden alussa koulurauhan koko koulun yhteisessa aamunavauksessa
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Oppilaskunta on osallistunut aktiivisesti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevan
toiminnan suunnitteluun oppilaskunnan hallituksen kokouksissa. Oppilaskunnan vaalit
jarjestetaan yhdenvertaisin ehdolle asettumis- ja valintaperustein vuosittain toukokuussa.
Jokaisella oppilaalla on oikeus danestdd oman luokan edustaja oppilaskunnan hallitukseen.
Valitun oppilaan kautta voi tuoda ehdotuksia oppilaskunnan hallituksen kasittelyyn
kouluun liittyvissa asioissa.

Olemme koronatilanteesta huolimatta ja sen jalkeen tehneet voitavamme
panostaaksemme koulun yhteisollisyyteen ja siihen, etta oppilaat oppisivat tuntemaan
toisensa yli luokkarajojen

Olemme jarjestaneet koko koululle suunnattuja Merituulahdus-kokoontumisia ja
keskusradion kautta esitettyja aamunavauksia, jotka ovat koskeneet koulun kuukausittaisia
Hymy-taitoja, kiusaamista, sekd koulun vuosittaisia tai kuukausittaisia teemoja.
Maaliskuussa 2024 meilla vieraili Nora Dadi Familia ry:sta, joka kertoi meille omia
ajatuksiaan tasa-arvosta, yhdenvertaisuudesta seka rasismista.

Olemme jarjestdaneet yhdenvertaisuutta ja yhteisollisyytta vahvistavia ja kielirajat ylittavia
tapahtumia yhteisesti kaikille kunnan kouluille, koko Merituulen koululle seka pienemmille
ryhmille

Olemme jarjestaneet koulun tapahtumat ja juhlat siten, etta kaikilla on ollut
yhdenvertainen mahdollisuus osallistua niihin mm. uskonnosta riippumatta

Olemme antaneet oppilaille yhdenvertaisen mahdollisuuden vaikuttaa koulun toimintaan
ja kouluviihtyvyyteen

v mm. erilaisten ideaboxien avulla (kirjatoive, ideat toiminnan kehittamiseksi,
valkkdapuuhat, oppilaskunta).

v Oppilaat ovat osallistuneet joidenkin tapahtumien suunnitteluun ja toteuttamiseen
(taikataksi- musikaali, joulu- ja kevatjuhlat, pihapelipadivat 6.lk., talviurheilupaivat,
lilkuntapaivat, kodin ja koulun péivat, oppilaskunnan jarjestamat tapahtumat)

v" Koulun perinteitd vaalimalla. Eri luokkatasoilla on omat vastuualueet, jotka he
suunnittelevat ja toteuttavat lukuvuoden aikana (1.lk jouluevankeliumi, 2.1k
kuutosten jaahyvaislaulu ja ruusujen antaminen, 3.lk joulukuusen koristelu, 4.1k
Lucia- paiva, 5.lk valkkaritoiminta ja itsenaisyyspaivajuhlan ohjelma, 6.1k
valkkavalinelainaamo, itsendisyyspaivan tarjoilu, pihapelipdiva ja kuutosten laulu.)

V" Kevaasta 2022 alkaen koulun isoimmilla oppilailla on ollut mahdollisuus osallistua
liilkuntasalissa ja urheilukentalla pidettavien valituntien suunnitteluun. Syksysta
2023 alkaen sisavalitunteja on pidetty 5.- ja 6.-luokkalaisillle, yli luokkarajojen.
Toiminnan tarkoituksena on lisata kouluviihtyvyytta ja liikuntaa seka
ennaltaehkaista syrjaytymista.

4 Syksylla 2023 5. ja 6.-luokkalaiset toteuttivat MOK- viikolla suunnittelemiaan hyvan
mielen tempauksia, joita jarjestettiin Dalin pdivakodissa, ikdihmisille seka
valituntisin koulun oppilaille yli luokkarajojen.

Olemme tehneet koulun yhteisid taideteoksia osallisuuden ja yhteiséllisyyden lisaamiseksi
esim. Ystavyyden peitto.

Olemme toteuttaneet koulussamme VERSO- ohjelmaa, joka edistaa oppilaiden osallisuutta
ja auttaa lapsia ratkomaan itse valisidan ristiriitoja.
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Olemme jarjestaneet erilaisia tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia teemaviikkoja ja-
paivia, esim. KiVa- ja HYMY-kaytavajuoksut, lasten oikeuksien paiva/ viikko joka
marraskuussa ja rasisminvastainen viikko maaliskuussa

5.-6. luokkien vapaaehtoiset oppilaat ovat saaneet mahdollisuuden suunnitella ja toteuttaa
kiusaamista vastustavan projektin kevaalla 2022

Olemme mahdollistaneet liikkuvan koulun myota

v erilaisia liilkuntalajiesittelyita, joiden avulla kaikilla oppilailla on ollut yhdenvertainen
mahdollisuus paasta tutustumaan uusiin lajeihin

v valituntivalinelainaamon, josta kaikki oppilaat saavat kaytté6nsa koulussa olevia
valineita ja josta 6. luokkalaiset huolehtivat

v valkkaritoiminnan, jonka avulla Eslu:n kouluttamat 5.-luokkalaiset oppilaat ohjaavat ja
suunnittelevat liikuntaleikkeja ja peleja kaikille koulun oppilaille, erityisesti 0.-4-luokille

Olemme osallistuneet Unicef- kdvelyyn yhdessa Inkoon muiden koulujen kanssa

huhtikuussa 2023. Kavelyn tuotot ohjattiin Keniaan, jotta myos siella kaikki lapset saisivat

yhdenvertaisen mahdollisuuden kadyda koulua

Olemme lisanneet kummioppilastoimintaa koulussamme

Olemme vierailleet Dalin paiviakodissa sekd Vaahteramaessa ja Kissankulmassa

lisditaksemme yhteisollisyytta Inkoossa ja mahdollistaaksemme sukupolvien valiset

kohtaamiset kuntastrategian mukaisesti

Pedagogisilla jarjestelyilla ja opetuksella

Olemme kasitelleet tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta mm. uskonnon,
elamankatsomustiedon ja yhteiskuntaopin oppitunneilla, kuukausittain jarjestetyilla KiVa-
oppitunneilla (vuoteen 2022 asti), Hymy- taitoja harjoitellessamme seka ukrainalaisten
oppilaiden saavuttua kouluumme Ukrainan kriisin aikana kevaalla 2022.

Olemme jarjestaneet paivittaisia laksykerhoja, jotka mahdollistavat jokaisen oppilaan
vhdenvertaisen mahdollisuuden tehda kotitehtaviaan aikuisen tuella

Olemme jarjestdneet TEHO-tunteja eri kielissa sekd matematiikassa varmistaaksemme
jokaisen oppilaan yksil6llisen opintojen etenemisen

Olemme vahvistaneet yhtenaista arviointikulttuuria ja selkiyttaneet arviointikriteereita
opetushallituksen uusien ohjeistusten seka koulukohtaisten toimintatapojen osalta
Olemme kerranneet oppilaiden kanssa koulun jarjestyssaannot jokaisen lukuvuoden alussa,
luoneet yhteisia toimintatapoja ja selkiyttaneet yhteisia seuraamuskaytanteita

Olemme paattaneet koulun yhteisen tavoitteen kouluviihtyvyyskyselyn tulosten pohjalta ja
luoneet yhteisen toimintamallin vahvistaaksemme tydrauhaa oppitunneilla
Yhdenvertaisten lahi- ja etdopetuskaytinteiden kehittdmiselld koronaviruksesta johtuvien
poikkeusjarjestelyjen aikana

Joustavan esi- ja alkuopetuksen kehitystyolla

Oppilaat ovat osallistuneet seksuaalikasvattajan pitdamiin ikdtasoisiin kehotunne- ja
seksuaalikasvatustunteihin syksysta 2021 alkaen

Koulukuraattori on pitanyt NEPSY-oppitunnin 6.-luokkalaisille.
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Koulun toimintatapojen muutoksilla

Olemme huolehtineet koulun liikuntavalineista ja samalla varmistaneet kaikkien oppilaiden
yhdenvertaisen mahdollisuuden osallistua koululiikuntaan myos talvella

Aloitimme VERSO-toiminnan koulussamme tammikuussa 2020

Koulupaivan aikana on jarjestetty koulun aamu- ja iltapaivatoiminnan liséksi koulun,
MeVyn ja nuorisotoimen jarjestamaa iltapaivatoimintaa erilaisilla jarjestelyilla ja aiheilla.
Tarkoitus on ollut mahdollistaa jokaiselle koululaiselle yhdenvertaisesti harrastus tai
mahdollisuus puuhailla kavereiden kanssa kiinnostavien aiheiden darella koulupaivan
jalkeen. Koulu on jarjestanyt myos valkkdkerhoja/toimintaa erilaisilla aiheilla (mm.
lukuvalkka, liikunta- ja matikkavalkka)

Koulumme KiVa-tiimi on ollut aktiivinen ja kokoontunut viikoittain. He ovat informoineet
kiusaamista ennaltaehkaisevasta toiminnasta ja pitdneet asiaa nakyvilla erilaisin
tempauksin seka oppilaille suunnatun infon avulla n. 5-6 kertaa lukuvuoden aikana syksyyn
2023 asti. Kevaalld 2024 kiusaamisen vastaista toimintaa jatketaan Inkoon koulujen
vhdessa kehittaman ViMe- mallin avulla.

Huolehdimme siita, etta kaikki noudattavat koulun yhteisia toimintatapoja- ja ohjeistuksia.
Samalla kaikille oppilaille mahdollistuu my6s yhdenvertainen kohtelu koulussa
(jarjestyssaannot, seuraamukset, pihavalinesaannot, kaytostavat, oppimisen tuki)

Inkoon kunta tarjosi aiemmin lapsille hedelman aina maanantaisin. Tama mahdollisti
oppilaiden yhdenvertaisen mahdollisuuden terveellisempdan ruokavalioon

Olemme aloittaneet KouluKunnossa- hankkeen Inkoossa syksylla 2022. Hankkeen avulla
yhtendistamme kaytanteita koulupoissaoloihin ja kouluun kiinnittymiseen liittyen, seka
rakennamme yhdenvertaisia tyoskentelytapoja, joissa teemme tietoon perustuvia
paatoksia oppilas-, luokka-, koulu-, kunta- ja aluetasolla.

Syksylla 2023 otimme kayttéon Vaestdliiton ja Tuija Huukin yhdessa kehittaman
Pisarapuuttuminen- mallin kiusaamisen ja hairinnan ennaltaehkaisyn ja puuttumisen
valineeksi.

Henkilokunnalle jarjestettyjen koulutusten ja informaation avulla

Koulukuraattori pitanyt henkilékunnalle esityksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusaiheesta
syksylla 2021

Huomaa hyva- koulutus

"Kuinka kohdata ja auttaa lasta, joka ei puhu? - Tietoa valikoivasta puhumattomuudesta":
Asiantuntijaluento

"Tic- hairiot ja koulu” Verkkokoulutus HUS

Ehkaistdaan vakivaltaa ja rakennetaan hyvinvointia pisarapuuttumisen avulla- koulutus
(Tuija Huuki, Raisa Cacciatore)

Oppilaiden vélinen satuttava vallankaytto ja Pisarapuuttumisen malli (Tuija Huuki)
KouluKunnossa- hankkeeseen liittyvat koulutukset

VERSO- koulutukset vuosittain seka oppilaille etta koulun henkilékunnalle
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8. Tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi Merituulen koulussa vuosina 2024- 2027

Tavoite

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusar-
vojen esilla
pitdminen ja
tietotaidon
kehittaminen

Yhdenvertaisuuden
vahvistaminen
yhteisia
toimintatapoja
kehittamalla

Tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta
koskevien
kyselyiden paivitys

Konkreetit toimet
Arvot nakyvaksi koulun
kaytaville/luokkiin
Aiheen kasittely
Merituulahduksissa ja
oppitunneilla

HYMY- taitoihin liittyva

materiaalipaketti kuukausittain

henkilékunnalle sahképostitse
ja huoltajille kotisivuille
Tasa-arvon paivan
huomioiminen luokissa
Rasismin vastaisen viikon
huomioiminen luokissa
Lapsen oikeuksien pdivan/
viikon huomioiminen koko

koulun yhteisena tapahtumana

Henkilokunnan koulutus ja
oppilaiden tiedon lisddminen
aiheesta esim. erilaiset
vahemmistoryhmat

Blogin paivitys koulun
tapahtumista seka tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma huoltajille
nahtavaksi kotisivuille
Aiheeseen liittyva
tiedote/kotitehtava koteihin
maaliskuussa

Yhteisten toimintatapojen
kirjaaminen ja paivitys
Koulun jarjestyssaantodjen ja
seuraamuskaytidnteiden
kertaaminen

Koko kouluyhteisdn yhteinen
vastuu ja osallisuus koulun
yleisen siisteyden yllapidosta

ViMe- kyselyn kysymysten
paivittaminen tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta koskevien
kysymysten osalta

Mittarit
Kouluviihtyvyyskysely
Koulun ja APIP-
toiminnan
arviointikysely
Kiusaamiseen liittyva
kysely
Henkilokunnan
kokoukset
Keskustelut huoltajien
kanssa

Koulun toiminnan
arviointikysely
TyoGilmapiirikysely
henkilokunta
Henkilokunnan
kokoukset
Kehityskeskusteluiden
sisallot

Kyselyista saadun
tiedon kaytettavyys
tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuus-
tyossa

Vastuu
Johtoryhma, koulun
henkilokunta,
yhteisollinen
opiskeluhuolto-
ryhma, viestinta

Henkilokunta,
rehtori, oppilaat

Henkilokunta,
johtoryhma,
viestinta
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Yhteisollisyyden
lisddminen

Meidan koulussa
puhutaan
ystavallisesti

Koulun ja kodin
yhteistyon
vahvistaminen tasa-
arvo- ja
yvhdenvertaisuustyo
ssa

Yhdenvertainen
kohtelu

Suunnitelman toimenpiteiden
muokkaaminen tulosten
perusteella

Yhdenvertaisuutta ja
yhteiséllisyytta vahvistavat
tapahtumat koko koululle ja
pienemmille ryhmille
Panostamme siihen, etta
oppilaat oppivat tuntemaan
toisensa yli luokkarajojen
Lisaamme
kummioppilastoimintaa
Kehitdmme pari- ja
ryhmatyodskentelykdytanteita
siten, etta oppilaat oppivat
tyoskentelemaan kaikkien
kanssa

Puutumme valittdmasti
havaitsemaamme
vihapuheeseen, kiroiluun seka
epaystavalliseen kdytokseen
Mallinnamme oppilaille
arvojemme mukaista
toimintaa joka tilanteessa
Teemme yhteistyota
huoltajien kanssa

Sovimme yhteiset
Pisarapuuttumisen matalan
kynnyksen tavoitteet
lukuvuodelle

Kehitamme
seuraamuskaytanteita
yhdenvertaiseksi
Tiedotamme koulun
yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon tilasta seka erilaisista
koulun tapahtumista huoltajia
Jarjestamme
vanhempainiltoja, joissa
kasitelladan huoltajien toiveesta
erilaisia tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuuteen liittyvia
aiheita

Huolehdimme siita, etta
kaikilla oppilailla on
yhdenvertainen mahdollisuus

Tapahtumien maara
Kehityskeskusteluiden
sisallot
Kouluviihtyvyyskysely
Koulun toiminnan
arviointikysely

Kurinpidollisten
toimenpiteiden maara
Kaytdsarvioinnit
Koulun toiminnan
arviointikysely
Kouluviihtyvyyskysely
Arviointi- ja
kehityskeskusteluiden
sisallot
Henkilékunnan
kokoukset

Kehitys- ja
arviointikeskustelut
oppilaan, huoltajan ja
opettajan valilla

Koulun toiminnan
arviointikysely,
huoltajat
Huoltajien ja MeVy
Ry:n kanssa kaydyt
keskustelut

Kouluviihtyvyyskysely

Henkilokunta,
johtoryhma,
yhteisollinen
opiskeluhuolto-
ryhma

Henkilokunta,
oppilaat, huoltajat

Henkilokunta,
huoltajat,
opiskeluhuoltohen-
kilosto

Henkilokunta
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osallistua opetukseen ja
koulun toimintaan, retkille
seka koululiikuntaan
Huolehdimme siitd, etta
jokainen ryhman oppilas saa
yvhdenvertaisesti aikuisen
huomiota

Jokaisella oppilaalla samat
oikeudet ja velvollisuudet
Huolehdimme siitd, etta
kohtaamme jokaisen ryhmaén
oppilaan henkilokohtaisesti
paivan aikana

Tervehdimme toisiamme
nimelld aina tavatessamme

Koulun ja APIP-
toiminnan
arviointikysely
Kiusaamiseen liittyva
kysely

Henkilékunnan
kokoukset
Keskustelut huoltajien
kanssa
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