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1. Skyldigheter enligt jamstalldhets- och diskrimineringslagen

Syftet med lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (8.8.1986/609) ar att forbattra
jamstalldheten mellan kvinnor och man, forebygga diskriminering pa grund av kén och att
forbattra kvinnans stallning i arbetslivet.

Lagen forutsatter att kvinnor och man ska erbjudas lika mgjligheter till utbildning och yrkesmassig
utveckling. Diskrimineringsgrunder enligt jamstalldhetslagen ar kén, kdnsidentitet och
konsuttryck. Jamstalldheten ska framjas i utbildningen och undervisningen med beaktande av
barnets alder och utveckling.

Syftet med diskrimineringslagen (30.12.2014/1325) ar att framja likabehandling och férebygga
diskriminering pa alla grunder. Diskrimineringsgrunder enligt diskrimineringslagen ar alder,
ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedséattning, sexuell
laggning eller nagon annan omstandighet som galler den enskilde som person.

Lagarna kompletterar varandra.

LIKABEHANDLING = likabehandling av olika manniskogrupper

JAMSTALLDHET = jamstalldhet mellan kén, ingen diskriminering p.g.a. sexuell mangfald.



2. Lagrum gallande skolornas plan fér jamstalldhet och
likabehandling

2.1 Lagen om grundldggande utbildning 21.8.1998/628

Malet for utbildning ar att stddja elevernas utveckling till humana manniskor och etiskt
ansvarskannande samhallsmedlemmar samt att ge dem sadana kunskaper och fardigheter
som de behover i livet.

Utbildningens mal ar vidare att sakerstalla att undervisning ges pa lika villkor i tillracklig
utstrackning i hela landet, (kapitel 1 § 2).

2.2 Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mdn 5 a § 30.12.2014/1329

Skolan utarbetar arligen en jamstalldhetsplan i samarbete med personalen och eleverna.
Jamstalldhetsplanen ska innehalla

1) en redogorelse for jamstalldhetslaget vid laroanstalten

2) atgarder som behdvs for att framja jamstalldheten

3) en utvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomférts och av
resultaten.

Sarskilt avseende ska fastas vid antagningen av elever och studerande, ordnandet av
undervisningen, skillnaderna i inlarning och bedémningen av studieprestationer samt vid
férebyggande och undanrdjande av sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.
| stallet for en arlig genomgang kan en plan utarbetas for hdgst tre ar i sander.

2.3 Diskrimineringslagen 6 § (30.12.2014/1325)

Skolan ska bedéma hur likabehandling uppnas i dess verksamhet och vidta atgarder som
behdvs for att framja likabehandling. De framjande atgarderna ska vara effektiva,
andamalsenliga och proportionerliga med beaktande av laroanstaltens verksamhetsmiljo,
resurser och dvriga omstandigheter.

Skolan ska ha en plan for de atgarder som behdvs for att framja likabehandling. Skolan ska
ge eleverna och deras vardnadshavare samt de studerande eller deras foretradare mojlighet
att bli hérda om de framjande atgarderna.



3. Syftet med planeringen av jamstalldhet- och likabehandling

Planeringen av jamstalldhet och likabehandling i skolan ar en fortgaende process under vilken
skolan far en gemensam uppfattning om

o verksamhetskulturen i en skola med jamstalldhet och likabehandling samt
e vad och hurudana verksamhetsmodeller framjar jamstalldhet och likabehandling i skolan.



4. Jamstalldhets- och likabehandlingsarbetets delomraden

4.1 Ordnande av undervisning

Syftet med den grundlaggande utbildningen ar att férhindra ojamstalldhet och utslagning och
framja jamstallhet mellan kénen. Flickor och pojkar uppmuntras jamstallt i olika laroamnen. Varje
elev far finna sina egna majligheter och valja sin inlarningsvag utan kénsbundna rollmodeller. Vid
sidan om respekt for livet, andra manniskor och naturen betonas manniskovardets okrankbarhet,
respekt for manskliga rattigheter och det finlandska samhallets demokratiska varden, sdsom
jamstalldhet och likabehandling.

Skolorna ser till att undervisningsredskap och laromaterial ar tillgangliga for alla och att eleverna
har mojlighet att delta i all skolverksamhet oberoende av férmoégenhet.

Elevens badsta kommer i forsta hand och elevens ratt att uttala sin asikt och bli hor beaktas i
skolornas vardag. Vid elevernas kon fasts sa lite uppmarksamhet som mojligt, men s.k.
kdnssensitivitet, dvs. flickornas och pojkarnas olika behov i olika aldrar beaktas dock. Under- och
Overprestation identifieras och varje elev uppmuntras till att hitta sina egna starka sidor.

4.2 Bedémning av studieprestationer

Inlarning bedéms utgdende ifran laroplanens mal. Bedomningsgrunderna klargors for eleverna och
de handleds i att stalla egna inlarningsmal. Eleven ska fa veta pa vilka grunder lararen bedémt hen.
Bedomningen baserar sig inte pa elevens personlighet, temperament eller andra personliga
egenskaper.

Eleven ska ha mojlighet att uppvisa sitt kunnande pa olika satt. Uppforande bedoms skilt.
Respektive skola har en enhetlig bedomningskultur.

4.3 Etnisk ursprung, nationalitet och sprak

Alla eleverna &r likstéllda oberoende av bakgrund, sprak och nationalitet. Rasism och etnisk
diskriminering tillats ej. Mangkulturalism anses som en positiv resurs och olika satt att tanka och
agera tillats. Vid behov anvands tolkservice for att underldtta samarbetet mellan hem och skola.

4.4 Livsaskadning, 6vertygelse, religion och asikt
Ingen far diskrimineras p.g.a. 6vertygelse, religion eller asikt. Skolans uppgift ar att uppratthalla
respektfull atmosfar som 6kar kunskap och lar eleverna att bemota olika livsaskadningar.



4.5 Funktionsnedsattning och halsotillstand

Eleverna bemots lika och sakligt oberoende av psykiska och fysiska skador. Var och en har ratt att
besluta vad hen berattar om sitt halsotillstand. Med vardnadshavaren diskuteras om eventuella
specialarrangemang. Speciell vikt fasts vid tillganglighet och att informationen nas av alla.
Personalen far utbildning i frdga om specialarrangemang.

4.6 Sexuell laggning och sexuell identitet

Det ges utrymme for mangsidiga uttryck for kon eller konléshet samt for utveckling och dryftande
av sexuell identitet. Vars och ens sexuella laggning respekteras. Sexuell mangfald tas upp och
diskuteras som en del av undervisningen.



5. Pa vilket satt arbetar man i skolorna i Inga for att forverkliga
jamstalldhet och likabehandling?

Man talar i skolorna on jamstalldhet och likabehandling. Man talar i skolorna om mobbning,
trakasserier, diskriminering, likabehandling och jamstéalldhet. All praxis och alla
verksamhetssatt som tillampas i skolan samt allt laromaterial bedoms ur jamstalldhets- och
likabehandlingssynvinkeln.

Skolan ska sakerstalla att var och en medlem i skolgemenskapen blir hord, sedd och
godkand med de styrkor och sarskilda drag som hen har. Varje elev ar unik och vardefull
som sig sjalv.

Jamstalldhet och likabehandling ar en gemensam angelagenhet for hela skolgemenskapen.
Diskussionen om jamstalldhet och likabehandling ska vara fortgaende, uppmuntrande och
respekterande.

Alla ska ha mojlighet att paverka gemensamma angelagenheter. Den gemensamma
vardagen ar inkluderande och praglas av delaktighet. Genom samarbete forstarker vi
kulturen for tillforlit och 6kar den sociala likvardigheten. Endast genom samférstand kan man
skapa en skola som motsatter sig ojamlikhet.

Hur?

e genom diskussion, deltagande och delaktighet

e genom forebyggande arbete

e genom identifikation, ingripande, utredningar och handledning

e genom uppfoljning och bedémning av atgardernas verkningar

e genom kommunikation

e | skolan uppgors vart tredje ar en jamstalldhets- och likabehandlingsplan (se bild).

e Skolans elever, personal och vardnadshavare har arligen mojlighet att besvara en KiVa-
enkat om jamstalldhet och likabehandling. Enkdten genomfors i samband med
utvarderingen av skolans verksamhet och enkaten om skoltrivsel. Utgdende fran resultaten
av dessa enkater utvarderas situationen gallande jamstalldhet och likabehandling och
darefter andras och fornyas atgarderna i denna plan.

e | mars ordnas en temadag eller temavecka om jamstalldhet och likabehandling.

e under lektioner

e under raster

e jforskoleklubben och inom morgon- och eftermiddagsverksamheten
e vid foraldramoten

e under skolutfarder och i 6vrig skolverksamhet



Av vem?
Elever

For att skolan ska vara en jamstalld och likvardig plats for var och en, ska eleverna vara delaktiga.

Checklista for eleverna:

v Jag kommer ihag de tre viktiga orden: Hej! Tack! Forlat!
v Jag lar mig att forsta andra.

v Jag godkdnner andra som sadana som de ar.

v Jag lamnar ingen ensam.

v Jag respekterar andras privatliv, integritet och
varldsaskadning.

v Jag respekterar andras asikter.
v Jag talar med respekt.

v" Om jag ser mobbning, orattvisa, osdamija eller
diskriminering, berattar jag om det for en vuxen.

v Jag bidrar till att skapa god samarbetsanda.
v Jag tar hansyn och hjalper.
v Jag deltar i gemensam verksamhet.

v Jag tar hand om mina egna och gemensamma saker
och redskap.

Vardnadshavare

FoOr att skolan ska vara en jamstalld och likvardig plats for var och en, forutsatts
fostringskompanjonskap mellan hemmet och skolan.

Checklista for vardnadshavare:

v Jag kommer ihdg de tre viktiga orden: Hej! Tack! Forlat!

v Jag uppmuntrar alla att uppfora sig val.

v Jag uppmuntrar barnen att uppfora sig val och enligt de
tillsammans 6verenskomna malen.

v Jag uppmuntrar barnen till delaktighet i
skolgemenskapen.

v Jag uppskattar gemenskap.

v Jag ingriper bestamt i daligt beteende, osakligt tal,
diskriminering och mobbning.

v Jag talar med respekt.
v Jag deltar i samarbetet mellan hemmet och skolan.
4 Jag uppskattar familjernas mangfald.

v’ Var och en har ritt att definiera sig sjalva och sin
identitet.

v’ Var och en har mojlighet att kanna att de ar en del av
gemenskapen och att delta i all gemensam verksamhet.

v Framja formagan att identifiera och godkanna olikhet.




Skolans personal

For att skolan ska vara en jamstalld och likvardig plats for var och en, ska varje vuxen delta aktivt.

Checklista for skolans personal

v Jag kommer ihag de tre viktiga orden: Hej! Tack! Forlat!
v Jag ar lattillganglig.
v Jag uppmuntrar alla att uppféra sig val.

v Jag uppmuntrar eleverna att uppfora sig val och enligt de
tillsammans 6verenskomna malen.

v Jag uppmuntrar eleverna att vara delaktiga i skolgemenskapen.

v Jag ingriper bestamt i daligt beteende, osakligt tal, diskriminering
och mobbning.

v Jag bidrar till att skapa tillforlit eleverna emellan.
v Jag ser till att ingen blir ensam.

v Jag styr grupp- och parbildningen under skoldagen i olika
situationer.

v Jag utvarderar mina elevers kunskap och inlarning rattvist.

v Jag talar med respekt.

v Jag deltar i samarbetet mellan hemmet och skolan.

v Jag bemoter vardnadshavarna som likvardiga fostringskumpaner.

v Jag beaktar familjernas mangfald och individuella behov i
samarbetet mellan hemmet och skolan.

v Jag ser till att eleven blir hord och uppskattas i skolgemenskapen.

v Jag ser till att man bryr sig om elevens inlarning och valfard.

v Jag uppdaterar och utvarderar mina kunskaper och fardigheter for
att framja en jamstalld och likvardig skola.

v Genom information, undervisning och fostran framjar jag
fardigheterna att godkanna olikhet, uppfora sig val och artigt samt
respektfullt och icke-diskriminerande och jag foregar sjalv med
gott exempel.
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Vi ar alla vardefulla
och vi visar det for
varandrai all
verksamhet

Verksamhet under lektioner, Period med verksamhet Personal och

raster, inom morgon- och Planen for det kommande clever

eftermiddagsverksamhet och i aret granskas.

andra situationer i skolorna.

Behandling av resultaten av Utarbetande av plan for foljande

KiVa-enkaten. tredrsperiod Persoonal

Planering av atgarder under Beslut om viktigaste tgarder Elevkaren

nasta lasar.

Beddmning av hur jamstalldhet | KiVa-enkat Elever

och likabehandling upplevts. B Personal

Verksamhet under lektioner, Period med verksamhet Personal och

raster, '|nom morgon- och ‘ Jamstilldhet och elever

eftermiddagsverksamhet och i likabehandling som tema Elevkaren

andra situationer i skolorna.

Diskussioner med eleverna Diskussion Vardnadshavare

under lektionerna och med Personal och

vardnadshavarna vid traffar Enkat i Wilma elever

med den gemensamma

elevvardsgruppen. Temadag

Dokumentation av jamstélldhets- Diskussion géllande Elever

och likabehandlingsatgarder. begrepp, beddmning av Personal
laget / enkat

Beddmning av skolans

begrepp, beddomning av

Diskussion gallande
jamstalldhets- och

Personal

likabehandlingssituation. laget

I skolorna i Inga verkar vi for att varje barn ska lara sig acceptera och respektera sig sjilv, andra
och sin omgivning. Vi lyfter fram olikheter som en rikedom. Vi & mana om en trygg
inlarningsmiljo.

Ingas vardegrund / Ingas laroplan 2016
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