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1. Mobbningsforebyggande verksamhet

Vanelevsverksamhet

| vanelevsverksamheten fungerar eleverna i de hogre arskurserna som stéd och hjalp for de
yngre eleverna. Vaneleverna deltar under aret i gemensamma lektioner tillsammans med de
yngre eleverna och ordnar t.ex. rastlekar, utfarder, fester och pysselstunder fér dem.

Elevradet

Elevradet deltar bl.a. i planerandet av skolans verksamhet, i utarbetandet av skolans
trivselregler, i rastverksamhet (elev-miljérad) och tar hand om skolans aktivitetskassar och
andra rastredskap.

Rastévervakning
Tillrdackligt med vuxna ute pa rast sa att skolgarden kanns trygg. Rastdvervakarna anvander
gula vastar.

Positiv pedagogik

Alla skolor i Inga jobbar med positiv pedagogik. Bade elever och personal ansvarar for den
positiva miljon. Vi tar ansvar for undervisningsmiljon, sa att eleverna kdnner att de lyckas med
det de gor och att de godkdnns sadana de ar.

Huomaa hyva! — Se det goda! ar en vetenskapligt belagd metod baserad pa forskning i positiv
pedagogik. Metoden lar barn att kdnna igen och prata om sina kanslor och att kdnna igen
styrkor i sig sjalva och andra. Metoden vagleder skolans vuxna, inspirerar och motiverar
eleverna och gynnar samverkan mellan hem och skola.

iheart

iheart ar en forkortning av Innate Health Education and Resilience Training (utbildning om
valbefinnande och resiliens). iheart hjalper barn och unga att sjdlva inse att de redan har allt
de behover for att ta itu med livet, dven de svara och jobbiga situationerna.

Programmet bestar av 11 lektioner och forklarar:

e Hur vart sinne fungerar - varfor vi tanker, kdnner och beter oss som vi gor;

e Vilbefinnande finns redan inbyggt i vart psykologiska system, sa det ar en del av oss alla!
e Vikan inte alltid kdnna vart valbefinnande, men det finns alltid kvar.

e Varfor vart valbefinnande tacks éver och hur vi kan hitta det igen.

SkolSkick

Malet med projektet KouluKunnossa - SkolSkick ar att allt fler elever ska P
engagera sig mer i sitt skolarbete, och att skapa mer givande vardags- och o
inlarningsmiljoer for alla. Skolskick-ndarvaromodellen ar ett material som ar m
utformat for skolans personal och vardnadshavare for att 6ka elevernas KOULUKUNNOSSA
narvaro i skolan. SkolSkick-modellen har utarbetats och foljs i alla skolor i SKOLSKICK
Vastnyland.



Dropp-metoden

Pisarapuuttuminen — Dropp-metoden ar en handlingsmodell for att forebygga mobbning och
trakasserier bland sma barn. Ingrip i en krdnkande handling i "droppstadiet", alltsa redan
innan det utvecklas till avsiktlig och langvarig mobbning. | dropp-metoden ska situationen
stoppas genast nar man upptacker otrevligt agerande eller beteende. Det krankande
beteendet minskar, da barnen marker att man ingriper i det. Barnen lar sig ocksa att téanka
over foljderna av krankande beteende och internaliserar smaningom granserna och de sociala
regler som ar i bruk. Pa det har sattet blir mobbningen inte normaliserad och barnens
forhallanden utvecklas inte till invecklade maktforhallanden.

HYMY-fardigheter

HYMY-fardigheter ar kunskaper om att vaxa som manniska. Kunskaper om att vdaxa som
manniska ar bl.a. kdnslofardigheter, samarbetsfardigheter, kamratfardigheter, sociala
fardigheter, fardigheter i mental halsa, utveckling av sjalvkannedom samt att kdanna igen
styrkor och utnyttja dem.

Malsattningen med att 6va HYMY-fardigheter ar att stoda elevens helhetsmassiga tillvaxt och
utvecklingen av elevens livskompetens. Malsattningen ar att skapa en uppvaxtmiljé som
stoder utvecklingen dels till en egen individ med en sund sjdlvkénsla, dels av en gemenskap
som baserar sig pa jamstalldhet och tolerans.

Kropps- och kdnslofostran

Materialet for kropps- och kédnslofostran ar ett skraddarsytt material for aldersenlig
undervisning i lagstadiet om kroppskannedom, kédnslo- och trygghetsfardigheter och
fardigheter i digital sakerhet. Materialet tar mangfald i beaktande och en av materialets
viktiga uppgifter ar att framja likabehandling och férebygga diskriminering redan i for- och
nyborjarundervisningen.

Enkater

Elevernas upplevelse av skoltrivsel, vamlaende och mobbning kartlaggs regelbundet med flera
olika enkater och kartlaggningar, bl.a. foljande:

e Trivseliskolan

e SkolSkick-enkdt (FUNA-matning)

e Skolornasilnga enkdt om mobbning

e Halsaiskolan vartannat ar for ak 4-5



2. Losning av konflikter och medling av dem

Alla vuxna i skolan ansvarar for att ingripa i konflikter. Den vuxna avgdér om konflikten kan
I6sas med kamratmedling eller om det ar ett fall for klasslararen eller annan vuxen, t.ex.
rektorn.

Kamratmedling
Alla skolor i Inga deltar i ett program som kallas Kamratmedling och det
ar dven kant som Verso / Vertaissovittelu.

Kamratmedling ar en medlingsverksamhet som utvecklats for skolor, dar betoningen ligger pa
elevens delaktighet och aktiva agerande. Kamratmedling baserar sig pa barns och ungas
expertis och starker deras jamlikhet, dar inlarningen av sociala fardigheter star i centrum.
Fardigheten att hantera konflikter och att medla, som larts i skolan, bar genom livet.

Kamratmedling ar ett |I0sningsorienterat satt att 16sa en tvist mellan elever i skolvardagen. Det
ar meningen att man ingriper tidigt innan konflikten hinner eskalera och skapa illamaende.

Kamratmedling ar ett satt att I6sa en tvist och den ar alltid frivillig. En del elever far
utbildning i kamratmedling och de fungerar som medlare i konflikter och kan hjalpa andra
elever att |6sa tvister. Elevmedlarna jobbar alltid parvis. En vuxen ar alltid ansvarig for
kamratmedlingen och hjalper vid behov de elever som medlar.

De elever som éar i konflikt med varandra far bagge beratta ur sin synvinkel vad som intraffat
och forklarar hur det kdnns och sedan funderar man hur man kan l6sa tvisten. | slutet av
medlingen gor parterna upp ett avtal. En uppfoljning sker efter ungefar en vecka.

Medlingen ar ett fredligt satt att I6sa tvister och anvands i stor grad dven pa andra omraden i
samhallet. Kamratmedling 6kar elevernas delaktighet, ansvarskdannande och gemenskap.



3. Atgarder vid misstanke om mobbning

Definition av mobbning

Med mobbning avses avsiktligt, upprepat och langvarigt agerande, men det ar viktigt att
observera att redan en enskild gérning kan vara skadlig och orsaka radsla for att bli mobbad.
Darfor maste man ingripa omedelbart vid alla former av mobbning.

Mobbning ar forolampningar, elaka ord, att lamnas ensam eller isoleras fran gruppen, knuffar
och slag. Mobbning skadar eller sarar den som utsatts. Den som blir mobbad kan i allménhet
inte forsvara sig eller paverka det bemdtande som han eller hon far. Mobbning ar ofta ett
gruppfenomen som férknippas med en stravan efter status i gruppen genom att trycka ner
andra.

Meningsskiljaktigheter och konflikter som uppstar avdem ar inte mobbning, om de inte
inbegriper osakliga garningar mot den andra eller maktutévning som skadar den andra.
(https://www.oph.fi/)

ViMe- Mobbningsforebyggande arbete i skolorna i Inga
Vid varje skola viljs ett team som uppratthaller och B
framjar det mobbningsforebyggande arbetet samt <
utreder mobbningsfall. Teamet arbetar enligt en pa \
forhand uppgjord handlingsplan.

Arbetsgang

Steg 1 Vardering

Den vuxna som fatt information om misstankt mobbning dokumenterar detta i blanketten 1
Vardering. ViMeTeamet behandlar varderingen och avgoér om det ar fraga om mobbning. Vid
mobbning gar fallet vidare till ViMeTeamet, annars for ViMeTeamet drendet till klasslararen.

Steg 2 Diskussion

Samtal fors med den mobbade och mobbaren/mobbarna, forst skilt med vardera parten och
sedan tillsammans. | samtalen med de inblandade ar atminstone en teammedlem samt
klasslarare med. Minst tva vuxna bor vara narvarande vid samtalet! Diskussionen
dokumenteras pa blanketten 2. Diskussion. ViMeTeamet kontaktar de berdrda elevernas hem
sa fort som mojligt efter diskussionen.

Steg 3 Uppfoljning

Uppféljningssamtal bor hallas 1-2 veckor efter diskussionen men situationen féljs med
regelbundet och sakerstaller att eleven kdnner sig trygg. Uppfoljningssamtalet/samtalen
dokumenteras pa blanketten 3. Uppfdljning.

Om mobbningen inte upphor for ViMeTeamet drendet vidare till elevvarden.
Teammedlemmen skickar ett Wilma-meddelande till skolhdlsovardaren, skolkuratorn,
skolpsykologen och rektorn.

Forvaring av dokument
e All dokumentation férvaras i skolans arkiv.
e ViMeTeams egen enkat under varterminen besvaras och arkiveras elektroniskt.
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